11. بناء علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع

يغطي هذا المعيار متطلبات إشراك الأسر والمجتمع ككل في تعلم الطلبة، والنجاح في نشر أهداف المدرسة وإنجازاتها.

	الإجراء
	المؤشرات

	11.1 بناء علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع ككل بهدف تحسين تعلم الطلبة.
	· توظيف الإجراءات الرسمية وغير الرسمية للتواصل مع الأسر والمجتمع ككل بشأن الطلبة وبرامج التعلم الخاصة بالمدرسة.
· تشجيع الأسر وأعضاء المجتمع على المشاركة في صياغة خبرات تعلم الطلبة والمساهمة بالمعرفة والخبرة التخصصية في برامج التعلم.
· إنشاء علاقة شراكة مع قطاع الأعمال ومنظمات المجتمع لتوثيق الصلة ببرامج التعلم.
· توظيف سياسات المدرسة وإجراءاتها الخاصة بالسلوك الأخلاقي والمهني في التعاملات كافة مع الأسر والمجتمع ككل.
· اتباع سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما لضمان الطابع الأخلاقي والمهني في أشكال التواصل كافة والتعامل مع الأسر والزملاء وقطاع الصناعة والمجتمع المحلي. 

	11.2 إنشاء بيئات تعلم فيها تقدير لأسر الطلبة ومجتمعاتهم.
	· استقاء المعلومات الخاصة بأولويات أسر الطلبة ومجتمعاتهم بخصوص تعلم أبنائهم ومحتوى المناهج من المصادر المناسبة.
· تخطيط خبرات التعلم ذات المعنى للطلبة وتنفيذها، والبناء على المعرفة والمهارات التي تكونت من الأسرة والمجتمع.
· تصميم خبرات التعلم لتوفير الفرص للطلبة لكي يساهموا بشكل فاعل في مجتمعاتهم. 

	11.3 الترويج للمدارس المستقلة ومبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر. 
	· توفير الفرص لنشر صورة مشرقة للمدرسة والمدارس المستقلة الأخرى ومبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر في دولة قطر أمام الأسر والمجتمع ككل. 
· توظيف مؤسسات المجتمع غير الرسمية للترويج لأهداف المدرسة وإنجازاتها وأنشطتها ومناسباتها.


المهارات المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم، والقدرة على توظيف المهارات الآتية:

· مهارات تحليلية تحدد اهتمامات أسر الطلبة ومجتمعاتهم وقيم هذه الأسر والمجتمعات وأولوياتها وتوضحها.
· مهارات جمع البيانات المطلوبة، وتحليلها لتعرف المعلومات الخاصة باهتمامات أسر الطلبة ومجتمعاتهم، وقيم هذه الأسر، والمجتمعات وأولوياتها وتقييم تلك المعلومات.
· مهارات صنع القرار وحل المشكلات المطلوبة لاستهداف المسائل التي أثارتها أسر الطلبة ومجتمعاتهم.
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المطلوبة لتحديد قطاع الأعمال ومنظمات المجتمع والبحث فيها وذلك بهدف بناء علاقة شراكة مناسبة وللترويج لأهداف المدرسة وإنجازاتها.
· مهارات اجتماعية للتواصل والترابط مع أسر الطلبة والمجتمع ككل، بما في ذلك الناس على اختلاف خلفياتهم.
· مهارات التخطيط والتنظيم والجدولة المطلوبة لتخطيط أنشطة الأفراد والفرق ومشاريعهم وأعمالهم وتنفيذها.

المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية معرفة وفهماً لما يأتي: 

· الخصائص الثقافية والاجتماعية والاقتصادية لأسر الطلبة ومجتمعاتهم، وطموحات هذه الأسر والمجتمعات.
· الظروف التي تحكم علاقات الأسرة وقطاعات الأعمال والمجتمع.
· استراتيجيات لإنشاء علاقة شراكة مع الأسر والمجتمع ككل والحفاظ عليها.
· استراتيجيات للتواصل الفاعل مع أسر الطلبة والمجتمع ككل.
· استراتيجيات لإشراك أسر ومجتمعات الطلبة في تصميم وتنفيذ ومراجعة برامج التعلم.
· استراتيجيات لإشراك الطالب في أنشطة تعلم أساسها المجتمع.
· استراتيجيات للترويج لأهداف وإنجازات المدرسة والمدارس المستقلة الأخرى ومبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر لأسر الطلبة والمجتمع ككل.
· سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر، والمدرسة وإجراءاتهما في بناء علاقات مع الأسر والمجتمع ككل.
· مبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر.
التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي: 

· الاهتمام بالجوانب التي توفر الرفاهية لكل طالب، والعمل مع الأسر والمجتمع ككل لتوفير فرص تعلم متنوعة للطلبة.
· تقدير مساهمة الأسر والمجتمع ككل في تعلم الطلبة.
· مبادرة تطوير التعليم تحت شعار تعليم لمرحلة جديدة.
· العمل مع الأسر وأعضاء المجتمع لتحسين بيئة التعلم بشكل كامل للطلبة.
دليل تحقيق المعيار 
يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد:

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على التواصل بصورة فاعلة مع الأسر وأعضاء المجتمع. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· توظيف إجراءات المدرسة للتواصل مع الأسر والمجتمع ككل بشأن الطلبة وبرامج تعلم الطلبة.
· الالتزام بالسلوك الأخلاقي والمهني في التعاملات كافة مع الأسر والمجتمع ككل.
· تحديد اهتمامات أسر الطلبة ومجتمعاتهم بتعلم الطلبة ومحتوى المنهج وتحديد قيم هذه الأسر والمجتمعات وأولوياتها. 
· نشر صورة مشرقة للمدرسة والمدارس المستقلة الأخرى ومبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر أمام الأسر والمجتمع ككل. 
عينات من الأدلة:
· نسخة من المراسلات الخطية المرسلة من المعلم إلى أسر الطلبة الذين يدرسهم، لإطلاعهم على مدى تقدم أبنائهم والأنشطة الصفية وبرامج المدرسة في التعلم. 
· نسخ من التغذية الراجعة المقدمة من الأسر، التي تظهر مدى فعالية العلاقة التي أقامها المعلم مع أسر الطلبة والمجتمع. 
· مجموعة من أسئلة المقابلات المعدة من قبل المعلم، والمستخدمة في الاحتماعات مع الأسر بشأن تعلم الطلبة.
· مقتطفات من سجلات اللقاءات مع أسر الطلبة تبين العلاقة التي أقامها المعلم معهم.
· تأمل شخصي في السجل أو المفكرة المهنية للمعلم، يعلق بها على مدى فعالية الطرق المختلفة لنشر سياسات المجلس الأعلى للتعليم والسياسات المدرسة للأسر. 
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على إعداد استراتيجيات تواصل تعزز العلاقات الإيجابية بين كل من المدرسة والأسرة والمجتمع، وتروج أهداف وإنجازات المدرسة وتنفيذها. ويمكن التدليل على ذلك بالفعاليات الآتية:

· تشجيع الأسر وأعضاء المجتمع للمشاركة في خبرات تعلم الطلبة والمساهمة بالمعرفة والخبرة التخصصية في تخطيط برامج التعلم وتنفيذها.
· اتباع سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما لضمان الطابع الأخلاقي والمهني في أشكال التواصل كافة والتعامل مع الأسر والزملاء وقطاع الصناعة والمجتمع المحلي. 
· تخطيط خبرات تعلم ذات معنى للطلبة، وتنفيذها والبناء على المعرفة والمهارات التي تكونت من الأسرة والمجتمع.
· تقديم صورة نموذجية مهنية في أشكال التواصل كافة، والتعامل مع الأسر والزملاء وقطاع الصناعة والمجتمع المحلي.
· توفير الفرص سواء بشكل فردي أم تعاوني مع الزملاء لنشر صورة مشرقة للمدرسة والمدارس المستقلة الأخرى، ومبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر أمام الأسر والمجتمع ككل.
عينات من الأدلة:
· سلسلة من خطط الدروس يعدها ويقوم بتنفيذها المعلم، وتبين كيفية إشرك الأسر وأعضاء المجتمع بشكل مباشر في الأنشطة المعدة لتعزيز تعلم الطلبة. 
· جملة تقييمية بخصوص تفاصيل احتياجات التطوير المهني التي يحتاجها المعلم، بشأن الأنشطة المقامة لبناء علاقات مع الأسر والمجتمع.
· نماذج من التقارير الخطية أو صفحات الإنترنت المعدة من قبل المعلم، بخصوص إعلام الطلبة والأسر عن الأنشطة المدرسية المخطط لها. 
· مصادر التعليم والتعلم أو طرائقهما التي يقوم المعلم بإعدادها وتنفيذها، وتعمل على دمج المعرفة التخصصية الموجودة لدى الأسر و/ أو أعضاء المجتمع.
· تأملات شخصية في سجل أو مفكرة المعلم المهنية، تشير إلى مقدرته على نشر أهداف وإنجازات وأنشطة المدرسة لشبكات المجتمع المختلفة. 
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار كافة، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم، وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

 عينات من الأدلة:
· خطة مكتوبة لعملية الإشراف على الزملاء في موضوع بناء العلاقات بين المدرسة والأسرة والمجتمع.
· دراسة حالة عن دور المعلم الشخصي في استحداث إجراءات تحدد اهتمامات الأسر المتعلقة بتعلم الطلبة، ومحتوى المنهج وفهمها واستهدافها.
· دراسة حالة عن دور المعلم الشخصي في قيادة التواصل مع الأسر والمجتمع المحلي لتحسين معرفة المعلم وفهمه به.
· تفاصيل عن أنشطة التطوير المهني التي قام بها المعلم للموظفين الآخرين، بخصوص سياسات المدرسة وإجراءاتها المتعلقة بالسلوك الأخلاقي والمهني في التعامل مع الأسر والمجتمع ككل.
· جملة معدة من قبل المعلم تشير إلى مسوغات نشر صورة مشرقة للمدرسة. 
· تأمل شخصي عن قدرة المعلم في بناء علاقات فاعله بين المدرسة والمجتمع.
· خطة خطية مقترحة معدة من قبل المعلم لعلاقة تعلم خاصة مشتركة بين المدرسة وقطاع الأعمال.
PAGE  
1

