
1. تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار للطلبة أفراداً وجماعات. 
يغطي هذا المعيار المتطلبات اللازمة لوضع أهداف التعلم، وتطوير خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار، وتتوافق مع أهداف التعلم والمتطلبات الفردية وخيارات التعلم وطرائقه المفضلة لدى الطلبة. 
	الإجراء
	المؤشرات

	1.1 تحديد أهداف تعلم تعكس المناهج وسياسات المدرسة. 

	· وضع أهداف تعلم وأسس تقييم تعكس معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· تحديد أهداف التعلم وطرائق التقييم وأسسه التي تتوافق وسياسات المدرسة وتوثيقها.
· إطلاع الطلبة وأولياء أمورهم على أهداف التعلم وطرائق التقييم وأسسه.

	1.2
دمج المعلومات الخاصة بالطلبة في عملية تصميم الخبرات التعلمية. 
	· جمع معلومات من مصادر مختلفة عن خلفيات الطلبة وتعلمهم السابق ومتطلباتهم التعليمية وخيارات التعلم والطرائق المفضلة لديهم، إضافة إلى متطلبات التعلم الخاص. 
· تحليل المعلومات المتعلقة بمتطلبات التعلم الفردية وتوظيفها في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار واختيارها. 
· الاستفادة من بيانات التقييم في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار. 

	1.3
مراعاة الطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة عند تصميم خبرات التعلم.
	· جمع المعلومات الخاصة بالطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة وتحليلها لتحديد متطلبات كل طالب. 
· تطوير أنشطة التعلم ومصادره أو تعديلها بما يضمن لكل طالب من ذوي المتطلبات الخاصة الوصول والمشاركة في خبرات التعلم كافة. 
· توظيف استراتيجيات تضمن تعاون أولياء الأمور وموظفي المدرسة الرئيسين في تلبية متطلبات التعلم لكل طالب. 
· الاستفادة من المتخصصين جميعهم والخدمات المناسبة في تقديم الدعم والمساعدة للطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة  
· متابعة تقدم الطلبة وتبني سياسات تعليم وتعلم تساعد الطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة. 

	1.4
اختيار طرائق تعليم وتعلم تتميز بالمرونة والابتكار وتحقق أقصى قدر ممكن من التعلم.  
	· تحديد وسائل مختلفة و بديلة لوضع طرائق تعليم وخبرات تعلم تلبي متطلبات معايير المناهج.
· اختيار خبرات تعلم وطرائق تعليم تنسجم وتعلم الطلبة السابق واهتماماتهم ومتطلباتهم التعليمية، إضافة إلى طرائق التعلم المفضلة لديهم ومتطلبات التعلم الخاص. 

	1.5
توظيف خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار. 
	· التخطيط لخبرات تعلم منظمة تسهل المبادرة الذاتية والتعلم التعاوني والتعلم المستقل. 
· تصميم خبرات تعلم توظف مجموعة من طرائق التعلم والتعليم والتقييم في المستويين الفردي والجماعي. 
· تحديد مصادر التعلم التي تتوافق وأهداف التعلم ومتطلبات الطلبة وبيئة التعلم والخبرات المتوافرة وتقييمها واختيارها، وتأخذ بالاهتمام القيود المالية والزمنية.

· توظيف خبرات تعلم تنسجم وسياسات المدرسة والمجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر وإجراءاتهما، وتأخذ بالاهتمام المسؤوليات القانونية للمعلمين والالتزامات التي تمليها طبيعة عملهم. 
· توظيف سلسلة من الاستراتيجيات الخاصة بإدارة الأفراد والمجموعات في تحقيق أهداف التعلم، للتحقق من أن الطلبة جميعهم يشاركون بشكل فاعل في أنشطة خبرات التعلم والتعامل مع السلوكيات الخطأ. 
· مساهمة المعنيين بالعملية التعليمية في المدرسة في عملية تخطيط خبرات التعلم وتنفيذها ومراجعتها.  
· اعتماد مستوى الدعم والتدريس على ثقة الطالب ومعرفته بالأفكار والمفاهيم والمسائل قيد البحث. 
· التوثيق الدقيق للخبرات التعليمية.

	1.6 مراجعة الخبرات التعلمية وتقييمها.
	· الحصول على معلومات صحيحة وموثوقة من مصادر مختلفة عن تقدم الطلبة، وتحليل هذه المعلومات وتوظيفها لتقييم خبرات التعلم. 
· الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من الطلبة وأولياء الأمور ومن الجهات المعنية الأخرى كافة في تقييم خبرات التعليم. 
· إشراك الزملاء في بيانات عملية التقييم والاستفادة منها في تحسين طرائق التعليم والتعلم وإجراءات التقييم ومصادر التعلم. 
· التوظيف المستمر للاستراتيجيات والإجراءات الدورية لمتابعة:  

· متطلبات الطلبة الفردية 
· طرائق التدريس
· فاعلية التواصل داخل الصفوف 
· معدلات مشاركة الطلبة 
· إدارة الوقت 
· معدلات النجاح  


المهارات المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم، والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 
	· المهارات التحليلية لتحديد متطلبات التعلم للطلبة بما في ذلك متطلبات التعلم الخاص لذوي المتطلبات الخاصة بما فيهم الموهوبون. 
· المهارات المتعلقة باتخاذ القرارات وحل المشكلات لترجمة معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة وتوظيفها في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار وتتناسب مع الطلبة كافة.
· المهارات اللازمة للتعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهدف الوصول إلى المعلومات المتعلقة بمعايير المناهج وسياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر وسياسات المدرسة وإجراءاتهما بوساطة الشبكة الإلكترونية. 
· المهارات الاجتماعية اللازمة لإيصال المفاهيم والأفكار الرئيسة المتعلقة بمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة ونشرها على الطلبة وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع من الشرائح جميعها. 
· المهارات البحث لتحديد المواد التعليمية الموظفة في دعم خبرات التعلم وإيجادها وتقييمها وفقاً لمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 


المعرفة المطلوبة
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم لما يأتي: 
· تطوير معايير التقييم. 
· نظريات نمو الأطفال والمراهقين. 
· معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· طرائق التعلم الفردي والجماعي وأسسه.
· طرائق التعلم المختلفة لدى الطلبة.

· التوجه التربوي الذي يركز على المخرجات في التعليم. 

· مراحل التعلم كما تبدو في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية والمدارس النموذجية في دولة قطر. 
· سياسات تخطيط المناهج ووثائقها والبرامج التي تطورها أو تختارها المدرسة.
· السياسات والوثائق التي يصدرها المجلس الأعلى للتعليم وهيئة التعليم وهيئة التقييم.
· أسس التعلم التعاوني وديناميات الجماعة، وأثر الثقافة والنوع والأقران ونظريات التعلم في تعلم الطلبة. 
· أهداف التقييم وطرائق استخدامها في تحديد مواهب الطلبة ومهاراتهم وتشخيص متطلباتهم وصعوبات التعلم وإعاقاته لديهم. 
· متطلبات التعلم الخاص.
· المعرفة بمادة التخصص.
التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بالمبادىء التربوية الآتية:

· الأطفال والمراهقون كافة لديهم قدرات عالية على التعلم وتحقيق النجاح. 
· الأطفال والمراهقون يتعلمون بطرائق مختلفة، ولكل منهم مواهبه وقدراته الخاصة.
· الطلبة ذوو المتطلبات التعليمية الخاصة يستطيعون التعلم بطرائق مختلفة وتحقيق النجاحات. 
· مساعدة الطلبة جميعهم في تعزيز احترامهم لذواتهم وثقتهم بأنفسهم وكفاياتهم الأكاديمية.
· تشجيع التعلم المستقل والجماعي. 
· الإجراءات الخاصة بالطلبة في تخطيط خبرات التعلم ومراجعتها. 
دليل تحقيق المعيار 
يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يتوقع من المعلمين في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على تصميم خبرات تعلم للطلبة أفراداً وجماعات وتوظيف معرفتهم بمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة، ويمكن التدليل على ذلك من خلال :

· تحديد أهداف التعلم في معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· جمع معلومات أساسية عن الطلبة وتوظيفها في تصميم خبرات التعلم.
· جمع معلومات أساسية عن الطلبة ذوي المتطلبات الخاصة وتوظيفها في تصميم خبرات التعلم.
· تحديد طرائق التعليم والتعلم التي تتوافق ومعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة ومع متطلبات الطلبة أنفسهم. 
· تخطيط خبرات تعلم للطلبة بشكل فردي أو جماعي وتنظيمها وتوظيفها. 
· مراجعة خبرات التعلم بناء على التغذية الراجعة من الطلبة. 
عينات من الأدلة 

· مجموعة متسلسلة لعدد 6-8 خطط دروس تستخدم مع مجموعة معينة من المتعلمين، بحيث تبين بوضوح أهداف الدروس ومحتواها واستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة والعلاقة مع معايير المناهج الخاصة بالمادة.
· عبارة معدة من قبل المعلم توضح سبب اختيار مصدر تعلم مثل الكتاب أو أداة المحاكاة أو برمجية الحاسب الآلي أو اللعبة التربوية لاستخدامها مع مجموعة معينة من المتعلمين.
· ورقة تغذية راجعة معدة من قبل المعلم يقوم من خلالها بجمع التغذية الراجعة من الطلبة بشأن نشاط تعلم معين.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، بشأن مدى كفاءة المعلم في استخدام استراتيجيات مختلفة لملاحظة احتياجات التعلم الفردية. 
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على تصميم خبرات تعلم معنوية للطلبة وتوظيفها بشكل فردي أو جماعي، مبنية وفق معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة، مع إدماج المعلومات عن خلفيات الطلبة وتعلمهم السابق ومتطلباتهم وخيارات التعلم وطرائقه المفضلة لديهم، إضافة إلى متطلبات التعلم الخاص وتضمينها. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· فهم المتطلبات الخاصة بمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة لتحديد أهداف التعلم التي تناسب الطلبة بشكل فردي أو جماعي.
· جمع المعلومات عن خلفيات الطلبة وتعلمهم السابق ومتطلباتهم وخيارات التعلم المفضلة وطرائقه لديهم، إضافة إلى متطلبات التعلم الخاص وتضمين هذه المعلومات وتوظيفها في تصميم خبرات التعلم.
· اختيار طرائق تعليم وخبرات تعلم تنسجم ومتطلبات الطلبة ومعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· التخطيط لخبرات تعلم منظمة تسهل المبادرة الذاتية والتعلم التعاوني والتعلم المستقل. 
· مراجعة خبرات التعلم وتقييمها وفق التغذية الراجعة من الطلبة وأولياء الأمور والمعنيين بالعملية التعليمية في المدرسة.

عينات من الأدلة 

· أداة أو وسيلة لجمع المعلومات عن خلفيات الطلبة وتعلمهم السابق ومتطلباتهم وخيارات التعلم المفضلة وطرائقه، إضافة إلى متطلبات التعلم الخاص لديهم. 
· عبارة معدة من قبل المعلم توفر تحليلاً وخطةً لاستهداف احتياجات التعلم لدى فرد معين أو مجموعة صغيرة من الطلبة في صف محدد. 
· عرض مسوغات اختيار أسلوب تعليم محدد. 
· سلسلة من خطط الدروس التي تستهدف متطلبات الطلبة ممن لهم احتياجات تعلم محددة، وتكون متسقة مع معايير المناهج الخاصة بالمادة والمنهج الذي تطوره المدرسة. 
· تسجيل خبرات تعلم بوساطة الفيديو مع توضيح نشاط التعليم الذي اختاره المعلم لاستهداف احتياجات التعلم لدى فرد أو مجموعة صغيرة من الطلبة.
· تحليل التغذية الراجعة التي يقدمها الطلبة والأسر والموظفون المساعدون بشأن خبرة تعلم محددة، على أن يتضمن هذا التحليل نسخة من الأداة المستخدمة لجمع التغذية الراجعة والتعليق على التغذية الراجعة، مع ذكر توضيح أو ذكر الإجراءات التي تمت كنتيجة للتغذية الراجعة التي تم الحصول عليها.
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون القدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار جميعها، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

عينات من الأدلة:

· خطة مكتوبة لإرشاد زملائهم حول كيفية تحدد متطلبات الطلبة الخاصة، وتوظيف هذه المعلومات في تصميم خبرات تعلم تنسجم ومعايير المناهج والمناهج التي طورتها المدرسة. 
· تسجيل فيديو بالإضافة إلى برهان خطي لاستخدام أنشطة تعليمية صفية مصممة خصيصاً لتلبي متطلبات التعلم لمجموعة متنوعة من الطلبة، وتوظيف استراتيجيات مختلفة لإدارة الأفراد والمجموعات. 
· عبارة توضح تقييم أداتين مختلفتين من الأدوات أو الوسائل التي استخدمها المعلم في جمع وتقييم التغذية الراجعة المقدمة من الأسر وموظفي الدعم وغيرهم بشأن خبرات التعلم. 
· عبارة تحلل نتائج تقييم أنشطة التعلم المخطط لها، وتصف توظيف هذه المخرجات في تحسين طرائق التعليم والتعلم وتعزيزها وإجراءات التقييم ومصادر التعلم. 
· سجل يحتوي الملحوظات الشخصية حول مدى فاعلية طريقة المعلم في إرشاد الزملاء. 
· الملحوظات الشخصية حول متطلبات التطوير المهني الشخصية لدى المعلم فيما يخص تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار. 
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