2. توظيف طرائق التعليم ومصادره التي تشرك الطلبة في تعلم فاعل

يغطي هذا المعيار المتطلبات اللازمة لتطوير مجموعة متنوعة من الطرائق ومصادر التعليم وتخصيصها وتوظيفها وتقييمها لإشراك الطلبة في تعلم فاعل. 
	الإجراء
	المؤشرات

	2.1 توظيف طرائق تعليم وتعلم ومصادر متنوعة لإشراك الطلبة في تعلم فاعل. 
	· وضع طرائق تعليم وتعلم أو اختيارها، تعكس متطلبات معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة ومتطلبات الطلبة ومدى تطورهم وتعلمهم السابق. 
· توظيف مجموعة من طرائق التعليم والتعلم لتصميم خبرات تعلم وبنائها، تجعل مواد التدريس ذات هدف ومعنى، وتلبي أساليب التعلم المختلفة، وتشجع الطلبة على متابعة اهتماماتهم، إضافة إلى مساعدتهم في ربط التعلم بأهدافهم الشخصية. 
· تخطيط خبرات تعلم وتنظيمها، توفر الفرص للطلبة لاستكشاف الأفكار الجديدة وتطوير معارفهم ومهاراتهم من خلال أنشطة جماعية تعاونية. 
· تصميم خبرات تعلم وتنظيمها، توفر الفرص للطلبة لاستكشاف الأفكار الجديدة وتطوير معارفهم ومهاراتهم من خلال الاستقصاء والبحث المستقل. 
· توظيف طرائق التساؤل والاستفسار لإشراك الطلبة في حوارات ونقاشات حيوية ومعنوية ومستدامة حول المواضيع والأفكار المهمة والرئيسة. 
· تنظيم الطلبة في مجموعات مختلفة التكوين، وتنويع بيئة الصف بشكل يساعد في تعلم الطلبة وتحقيق أهداف التعلم. 
· ابتكار طرائق تعليم وتعلم وتوظيفها، تسمح للطلبة بتكامل المعرفة والمهارات وطرائق الاستقصاء والبحث في مواضيع مختلفة. 

	2.2 توظيف مصادر تعليمية مختلفة لإدماج الطلبة في تعليم فاعل.
	· ابتكار مصادر تعليمية واختيارها، تعكس متطلبات المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة وتلبي متطلبات الطلبة وتقدمهم العمري، ومهاراتهم اللغوية وتعلمهم السابق. 
· تصميم مصادر تعليمية تتواءم وتعلم الطلبة وتراعي طرائق التعلم لديهم. 
· تنظيم مصادر تعليمية وترتيبها في بيئة تعلم تتسم بالأمان وسهولة التوظيف.
· توظيف سلسلة من المصادر التعليمية الملائمة التي تحفز الطلبة وتساعدهم في التعلم وجعل محتوى المواد ذا معنى هادف.

	2.3 تقييم فاعلية طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما ونجاعتها. 
	· تقييم طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما وتعديلها بما يتلاءم مع التوظيف المستقبلي عند الضرورة. 
· تقييم المهارات الشخصية في توظيف طرائق تعليم وتعلم محددة، واختيار مصادر التعليم وتوظيفها، وتبني طرائق أخرى عند الضرورة، لتحسين هذا الجانب من الممارسة المهنية. 



المهارات المطلوبة

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 

	· مهارات تحليلية لاختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما، تعكس متطلبات معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة، واحتياجات الطلبة وتقدمهم وتعلمهم السابق. 
· مهارات اتخاذ القرارات وحل المشاكل لتصميم طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما، تلبي المتطلبات الخاصة بسياقات تعلم محددة، وتلبي المتطلبات لمجموعات مختلفة من الطلبة. 
· مهارات تيسر عملية إشراك مجموعات متنوعة من الطلبة في عدد من طرائق التعلم الفردية والجماعية.  
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتسهيل الوصول إلى المعلومات على الشبكة الإلكترونية حول التوجهات والتطورات في مجال طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما. 
· مهارات اجتماعية ومهارات تواصل تتعلق بتوظيف أسلوب التساؤل لإشراك الطلبة في حوارات حيوية وهادفة ومناقشات مستدامة تتمحور حول عدد من المواضيع والقضايا المهمة. 
· مهارات البحث اللازمة لتحديد المعلومات المتعلقة بطرائق التعليم والتعلم ومصادرهما وتقييمها.
·  مهارات التدبر الذاتي لتقييم توظيف المعلم طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما، وتبني استراتيجيات جديدة عند اللزوم لتحسين هذا الجانب من الممارسة المهنية وتعزيزه. 


المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم لما يأتي: 

	· استراتيجيات التعليم والتعلم التعاونية. 
· معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما المصممة خصيصاً لتتناسب مع سياقات تعلم محددة لفئات معينة من الطلبة. 
· تقييم طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما. 
· طرائق خاصة بالمجموعات، كتشكيل المجموعات وتصميم الأنشطة التي تناسبها. 
· طرائق تعليم وتعلم فردية ذاتية.
· طرائق التعلم المختلفة. 
· طرائق التعليم والتعلم التي تركز على التكامل في المواد الدراسية المختلفة.  
· التوجه التربوي الذي يركز على مخرجات التعلم. 
· السياسات والوثائق التي يصدرها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر وهيئتا التعليم والتقييم. 
· السياسات والخطط والبرامج التي تطورها المدرسة حول اختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما وتوظيفهما وتقييمها. 
· أساليب التساؤل. 
· الموارد المختلفة لمصادر التعليم والتعلم. 
· خدمات الدعم ومصادر التعلم التي يوفرها المختصون والمتدربون. 
· طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي يمكن توظيفها لغايات مختلفة في سياقات متنوعة. 
· أنواع مصادر التعليم والتعلم المطبوعة والمرئية والمسموعة إضافة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
 


التوجهات المطلوبة
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الإقرار والالتزام بالمبادىء التربوية الآتية:

	· أهمية اختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي تناسب فئات محددة من الطلبة وبيئات تعلم مختلفة وتكييفها. 
· اختلاف الطلبة في طرائق تعلمهم. 
· إتاحة المواضيع الهادفة ذات المعنى أمام الطلبة جميعهم.
· اختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي من شأنها تطوير التفكير الناقد ومهارة حل المشكلات ومهارات الأداء لدى الطلبة. 


دليل تحقيق المعيار 
يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد 

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على التعبير عن حصيلتهم المعرفية، وتوظيف أنواع مختلفة من طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما المناسبة التي تساعد في تعلم الطلبة. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· تحديد طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي توظف لتنفيذ خبرات التعلم وفقاً لمعايير المناهج. 
· تحديد الموارد المختلفة لمصادر التعليم. 
· توظيف طرائق تعلم للأفراد والمجموعات في الصفوف. 
· استخدام المصادر التعليمية المطبوعة والسمعية والبصرية والإلكترونية المتنوعة كافة في الصفوف. 
· توظيف التغذية الراجعة من الطلبة في تقييم طرائق التعليم و التعلم ومصادرهما. 
· مراجعة المهارات الذاتية في توظيف طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما المحددة وتدبرها، وطلب المساعدة عند الضرورة لتحسين هذا الجانب من الممارسة المهنية. 
عينات من الأدلّة:

· جملة توضح وتقييم الموارد المختلفة لمصادر التعليم التي يستخدمها المعلم في تخطيط دروس محددة بناءً على معايير المناهج.
· سلسلة من مكونة من خطط درسين إلى أربعة دروس، توضح بالتفصيل كيف خطط المعلم لاستخدام مصادر تعليم معينة مطبوعة أو من الوسائط المتعددة أو الإنترنت أو الأجهزة الإلكترونية مع مجموعة محددة من المتعلمين.
· مثال عن مصدر تعليم صمم من قبل المعلم متضمناً جملة قصيرة توضح الغرض من هذا المصدر وكيف يرتبط بمعايير المناهج المعنية.
· نسخة من نموذج تقييم أعده المعلم لجمع التغذية الراجعة من الطلبة عن استراتيجية تعليم وتعلم معينة أو مصدر ما.
· جملة تصف التغذية الراجعة التي قدمها الطلبة بشأن استراتيجية تعليم وتعلم معينة أو مصدر ما.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، بشأن مدى كفاءة المعلم في استخدام استراتيجية تعليم وتعلم معينة أو مصدر ما.
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على اختيار مجموعة متنوعة من طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما وتطويرها وتوظيفها، كما تضمن مشاركة الطلبة وتساعد في تعلمهم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال: 

· مثال لكيفية قيام المعلم بتطوير استراتيجيات التعليم والتعلم وتكييفها لتوظيفها في تنفيذ خبرات التعلم لمجموعة محددة من المتعلمين وفقاً لمعايير المناهج.
· جملة توضح السبب الذي دفع المعلم لاختيار استراتيجية تعليم وتعلم ومجموعة من المصادر لكي تستخدم مع الأفراد أو المجموعات الصغيرة أو الصف ككل.
· سلسلة من تسجيلات الفيديو التي تظهر المعلم وهو يستخدم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة ومصادر مختلفة بما فيها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، في سلسلة تعلم بهدف إشراك الطلبة ودعم عملية تعلمهم وجعل المحتوى ذا قيمة ومعنى.
· توظيف مجموعة من طرائق التعليم والتعلم والمصادر لتصميم خبرات تعلم وبنائها، تجعل مواد التدريس ذات هدف ومعنى، وتلبي أساليب التعلم المختلفة، وتشجع الطلبة على متابعة اهتماماتهم، إضافة إلى مساعدتهم في ربط التعلم بأهدافهم الشخصية.  

· جملة يكتبها المعلم توضح المعايير الجلية التي تستخدم لتقييم طرائق التعليم والتعلم والمصادر وبيان كيفية تطبيقها لهذا الغرض.
· تأمل ذاتي في مهارات المعلم الشخصية في تصميم وتكييف واختيار واستخدام استراتيجيات التعليم والتعلم والمصادر، وحيثما استدعت الحاجة، شرح الطريقة التي سيتبعها المعلم لتحسن هذا الجانب من الممارسة المهنية.  
عينات من الأدلّة:

· مصادر تعليم وتعلم معدلة تتكيف مع مواقف تعليمية محددة 
· مسوغات اختيار مصادر تعليم وتعلم معينة.
· سلسلة من خطط الدروس تظهر توظيف مجموعة متنوعة من المصادر وطرائق التعليم والتعلم.
· نشاط تطوير مهني مفصل.
· مسوغات اختيار المعايير المعتمدة في تقييم مصادر التعليم والتعلم.
· تحليل لتقييم إحدى طرائق التعليم والتعلم أو مصادرهما.
· إحدى طرائق التعليم والتعلم أو مصادرهما التي تعكس نتائج عملية التقييم.
· سجل أو مفكرة يحتوي على ملاحظات المعلم وأفكاره الشخصية. 
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق كافة المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار، ويستطيعون توظيف خبراتهم لتقديم النصح والمشورة إلى زملائهم ومساعدتهم وإرشادهم، وقيادة فرق صغيرة في نطاق العمل الذي حدده هذا المعيار.

عينات من الأدلّة:

· خطة مكتوبة لإرشاد زميل حول كيفية توظيف طرائق التعليم والتعلم أو مصادرهما واختيارها، بما في ذلك مجموعة من المعايير لتقييم مدى نجاح الاستراتيجية المتبعة في الإرشاد. 
· تسجيل فيديو مع تقييم خطي لاستخدام المعلم لاستراتيجيات أو مصادر تعليم وتعلم محددة.  
· خطة لنشاط تطوير مهني عن استخدام استراتيجية أو مصدر تعليم وتعلم محدد. 
· بيان موجه للمدرسة أو للزملاء، يوضح بشكل جلي الأسس والمعايير المعتمدة في تقييم مصادر التعليم والتعلم.
· تقييم ذاتي عن قدرات المعلم واحتياجات التطوير المهني، فيما يتعلق بتحديد وتطوير واكتساب وتعيين مصادر تعلم لرفع مستوى تعلم الطلبة.
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