3. تعزيز المهارات اللغوية والحسابية وتطويرها

يغطي هذا المعيار المتطلبات اللازمة لمراجعة المهارات اللغوية والحسابية لدى المعلم، وتسهيل عملية تطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية، من خلال توظيف مجموعة متنوعة من أنشطة التعليم والتعلم في مواد التدريس كافة. 
	الإجراء
	المؤشرات

	3.1 مراجعة فاحصة لمهارات المعلم الشخصية في اللغتين العربية والإنجليزية ولمهاراته الحسابية. 


	· تقييم مهارات المعلم في اللغتين العربية والإنجليزية ومهاراته الحسابية، وتبني استراتيجيات معينة لتحسين هذا الجانب من عمله المهني إذا استدعت الحاجة.
· تقييم المهارات الشخصية في تدريس اللغة الإنجليزية (في حال كانت الإنجليزية تعد لغة المعلم الثانية)، وتبني استراتيجيات معينة لتحسين هذا الجانب من عمله المهني إذا استدعت الحاجة.

	3.2 تحديد مهارات الطالب اللغوية والحسابية للاستفادة منها في التخطيط للخبرات التعلمية وتنفيذها. 

	· قراءة معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة وفهمها ومراعاة ذلك في تقييم المهارات اللغوية والحسابية اللازمة لتدريس مادة معينة. 
· مراعاة خلفيات الطلبة التعليمية وسماتهم الشخصية وطرائق التعلم المفضلة لديهم عند تقييم مهاراتهم اللغوية والحسابية. 
· توظيف عدد من طرائق التقييم العادلة لتقييم مهارات الطلبة اللغوية والحسابية.  
· توثيق مخرجات التقييم ونتائجه وتوضيحها للطلبة وذويهم وللمعلمين الزملاء والإخصائيين. 
· تطوير خطط تعلم خاصة بالطلبة الذين يخشى ألا يستطيعوا تحقيق التقدم المطلوب في مهاراتهم اللغوية والحسابية. 

	3.3 توظيف المهارات اللغوية في تعليم مواد التدريس كافة. 
 
	· اشتمال خطط التعلم على أهداف توضح المهارات اللغوية اللازمة لكل مادة. 
· تحديد المهارات اللغوية المطلوبة في كل مادة ومناقشة ذلك مع الطلبة أنفسهم. 
· اختيار طرائق التعليم والتعلم والمصادر التي تعزز خبرات الطلبة السابقة ومعارفهم وتبنى عليها، ودعم عملية تعلمهم، وتطوير مهاراتهم اللغوية. 
· اختيار طرائق التعليم والتعلم التي تعكس فهماً للأمور الآتية: 
· مراحل التطور الأولى المتعلقة بتعلم المفردات ومهارات الاستماع والتحدث والقراءة والكتابة. 
· دور اللغة في تطور الطالب الأكاديمي والاجتماعي. 
· طرائق الاتصال المختلفة تحدد اختيار الممارسات اللغوية المناسبة.
· خبرات تعلم تتضمن تعليم مهارات اللغة والحساب اللازمة لتحقيق مخرجات تعلم محددة. 
· ارتباط توظيف اللغة بالمعلومات الخاصة بمواد الدراسة، وذلك من خلال مجموعة من أنشطة تعلم المفردات ومهارت الاستماع والتحدث والقراءة والكتابة. 
· تخطيط خبرات تعليم وتعلم وتنفيذها، بهدف مساهمة الطلبة في زيادة معارفهم، وتطوير مهاراتهم اللغوية التي يحتاجون إليها لتحقيق غاياتهم وأهدافهم. 
· خبرات تعلم تختبر الآلية التي وظفت من خلالها اللغة لبناء المعرفة، باستخدام استراتيجيات مختلفة مثل: المحاكاة والحوارات والتدريب الموجه.
· خبرات تعلم توضح متطلبات اللغة في اختيار نصوص التحدث والكتابة. 
· خبرات تعلم ترعى لغتي الطالب الأولى والثانية وتعززهما، وتعكس وعياً يبين أثر المعرفة الثقافية والقيم الأخرى في توظيف اللغة.

	3.4 تضمين تطوير المهارات الحسابية في كافة التخصصات التعليمية. 

	· اشتمال أهداف التعلم وخططه على تفصيل واضح للمهارات الحسابية اللازمة لكل مادة. 
· تحديد المهارات الحسابية المطلوبة في كل مادة ومناقشة ذلك مع الطلبة أنفسهم. 

· خبرات تعلم تركز بشكل واضح على المهارات الحسابية اللازمة لتحقيق مخرجات تعلم محددة.
· اختيار طرائق التعليم والتعلم والمصادر التي تدعم عمليتي تعليم الطلبة وتعلمهم، وتطوير مهاراتهم الحسابية.
· اختيار طرائق التعليم والتعلم والمصادر التي تعكس فهماً للأمور الآتية: 
· التطبيقات الحسابية وحل المشكلات. 
· دور المهارات الحسابية في تطور الطالب الأكاديمي والاجتماعي. 
· ظروف التعلم المختلفة التي تساعد في تطوير المهارات الحسابية.
· خبرات تعلم تستثمر خبرات الطلبة ومعارفهم السابقة، وتربط تقدم الطالب في المهارات الحسابية بالمواد جميعها.
· خبرات تعلم توفر الفرص للطلبة لتطوير مهاراتهم الحسابية في المواد والمواضيع من خلال سلسلة من الأنشطة في سياقات مختلفة. 

	3.5 متابعة تطور مهارات الطلبة اللغوية والحسابية وتقييمها. 



	· توظيف استراتيجيات مختلفة مثل: التقييم الذاتي وتقييم الزميل وتقييم المعلم من أجل متابعة منتظمة لتطور مهارات الطلبة اللغوية والحسابية، وتعديل استراتيجيات التعليم والتعلم بناء على ذلك. 
· تحليل المعلومات الخاصة بتطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية، وتوظيفها في عمليات مراجعة طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما، والتقييم. 


المهارات المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 
	· مهارات تحليلية لمتابعة مهارات الطلبة اللغوية الحسابية وتقييمها.
· مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات اللازمة لتحديد الدعم المناسب للطلبة الذين يخشى ألا يستطيعوا تحقيق التقدم المنشود في مهاراتهم اللغوية والحسابية. 
· مهارات تيسر مساهمة مجموعات مختلفة من الطلبة في أنشطة تعلم تشجع وترعى عملية تطوير مهاراتهم اللغوية والحسابية. 
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي تمكن المعلم من الوصول إلى المعلومات على الشبكة الإلكترونية، وتعرُّف أحدث التوجهات والتطورات التي تشجع الطلبة على تطوير مهاراتهم اللغوية والحسابية في المواد جميعها. 
· مهارات اجتماعية تساعد في إيصال الأفكار الرئيسة للطلبة وأولياء أمورهم وإشراكهم في حوارات ومناقشات تتعلق بتطوير المهارات اللغوية والمهارات الحسابية. 
· مهارات الإرشاد والتدريب والنصح التي تقدم تغذية راجعة إلى الطلبة وتساعدهم في تلبية متطلباتهم المتعلقة بمهاراتهم اللغوية والحسابية.
· مهارات البحث اللازمة لتحديد المعلومات المتعلقة بالمفاهيم والأفكار الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية وتقييمها. 
· مهارات التدبر الذاتي لتقييم المهارات اللغوية والحسابية، وتبني استراتيجيات جديدة عند اللزوم لتحسين هذا الجانب من الممارسة المهنية وتعزيزه.


المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم لما يأتي:

	· أنشطة تقييم ترتبط بشكل واضح بالمخرجات الخاصة بالمهارات اللغوية والحسابية.  
· معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· التقييم التشخيصي الذي يعد نوعاً من أنواع التقييم البنائي الذي يستخدم لتحديد طبيعة مشاكل التعلم التي يواجهها الطالب. 
· العوامل التي تعيق تعلم المفردات والاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة والمفاهيم الحسابية وحل المشكلات لدى بعض الطلبة. 
·  معرفة معمقة باللغة واستعمالاتها في مواقف وظروف وسياقات محددة. 
· المهارات اللغوية والحسابية التي تتطلبها المواد المختلفة.
· تنمية المهارات اللغوية والحسابية لدى الأطفال والمراهقين.  
· خبرات تعلم توضح دور اللغة في بناء معلومات المواد التدريسية.
· المتطلبات الخاصة بتعلم لغة ثانية.
· الطرائق اللازمة لتحديد متطلبات الطلبة اللغوية والحسابية.
· المعارف المختلفة والبنى اللغوية.
· السياسة الوطنية للتعليم الإلكتروني.
· التوجه التربويّ الذي يركز على المخرجات في التعليم. 
· السياسات والوثائق التي يصدرها المجلس الأعلى للتعلم وهيئة التعليم ومكتب معاييرالمناهج حول المهارات اللغوية الحسابية.
· السياسات والخطط والبرامج التي تطورها المدرسة حول المهارات اللغوية والحسابية. 
· البرامج ووحدات العمل التي تركز على تعليم الطالب المعلومات والمهارات الخاصة بتعلم اللغة والمهارات الحسابية اللازمة لتحقيق مخرجات التعلم في المواد جميعها.
· الاستراتيجيات الخاصة بتعليم اللغة الإنجليزية كلغة ثانية.
· الاستراتيجيات التي تساعد الطلبة في تعلم اللغة والمهارات الحسابية.
· الاستراتيجيات التي تساعد الطلبة في فهم المفاهيم الحسابية والرياضية وتوظيفها.
· الاستراتيجيات التي تساعد الطلبة في تطوير معلوماتهم الخاصة باللغة والمهارات الحسابية والتمكن فيها.
· الخدمات المساندة ومصادر التعلم التي يوفرها المتخصصون والمساعدون.
· استراتيجيات خاصة بمهارات القراءة والكتابة التي يمكن توظيفها لغايات مختلفة وفي سياقات متنوعة. 


التوجهات المطلوبة

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي:
	· تقدير قيمة توظيف اللغة في سياقات تواصل مختلفة لخدمة أهداف اجتماعية متنوعة.
· الإيمان بقدرة الطلبة جميعهم على تطوير مهاراتهم اللغوية والحسابية.
· الإقرار بأن تطوير المهارات اللغوية والحسابية هي عملية مستمرة.
· الكياسة ومراعاة المستويات المختلفة( الرسمية وغير الرسمية) في توظيف اللغة. 
· تطوير المهارات اللغوية والحسابية مسؤولية المعلمين جميعهم. 


 دليل تحقيق المعيار 

يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد
يمتلك المعلمون الجدد القدرة على التعبير عن حصيلتهم المعرفية، وتوظيف عدد كبير من الاستراتيجيات الخاصة بالمهارات اللغوية والحسابية التي تلبي متطلبات الطلبة. ويمكن تحقيق ذلك من خلال: 

· تحديد المهارات اللغوية الذاتية والمهارات الحسابية. 
· تقييم مهارات الطلبة اللغوية والحسابية 
· توظيف طرائق التعليم والتعلم التي تتناول المهارات اللغوية والحسابية اللازمة للمواد المختلفة.
· متابعة مدى تطور مهارات الطلبة اللغوية والحسابية. 
عينات من الأدلة: 

· سلسلة من 4-6 خطط دروس توضح طريقة المعلم في تعليم مهارات مهارات لغوية أو حسابية محددة بوضوح.
· نموذج لأداة تقييم تستخدم من قبل المعلم لتقييم مهارات الطلبة اللغوية أو الحسابية.
· مخطط لنشاط تعليم وتعلم خططه المعلم ونفذه مع طلبة أحد الصفوف، والذي صمم لتطور مهارات الطلبة اللغوية والحسابية. 
· تأمل شخصي في مفكرة المعلم المهنية بخصوص مدى فاعلية الاستراتيجية المستخدمة إما لتعليم الطلبة أو لتقييم قدراتهم اللغوية والحسابية.
المعلمون الأكفياء
يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على توظيف مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التي تساعد في تطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية وتلبي متطلباتهم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال: 

· تقييم المهارات اللغوية الذاتية والمهارات الحسابية. 
· تقييم المهارات الذاتية الخاصة بتدريس اللغة الإنجليزية (في حال كانت الإنجليزية لغة المعلم الثانية) 

· تحديد مهارات الطلبة اللغوية والحسابية للاسترشاد بها في تخطيط خبرات التعلم وتنفيذها. 
· توظيف مجموعة من طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي تساعد الطلبة في تعلم المواد الدراسية ذات الصلة، وتطوير مهاراتهم اللغوية والحسابية.  
· توظيف مجموعة متنوعة من طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما التي تلبي المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية، ومعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· توظيف المعلومات المتعلقة بتطور مهارات الطالب اللغوية والحسابية وتضمينها في مراجعة طرائق 
التعليم والتعلم والتقييم والمصادر.
عينات من الأدلة:

· مصادر تعليم وتعلم معدلة حسب الحاجة معدة من قبل المعلم، تهدف إلى تلبية متطلبات الطلبة في المهارات اللغوية والحسابية.
· مسوغ يوضح أسباب اختيار مصادر تعليم محددة صممت لتحسن مهارات الطلبة اللغوية أو الحسابية.
· سلسلة من خطط الدروس تبين توظيف طرائق تعليم وتعلم تستهدف تلبية المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية. 
· نشاط تطوير مهني مفصل يحضره المعلم بشأن احتياجات الطلبة اللغوية أو الحسابية، وعبارة تبين كيف ساهمت مخرجات النشاط في الطريقة التي يتبعها المعلم في تحسين قدراتهم اللغوية والحسابية.
· مسوغ يوضح ما يستخدمه المعلم من الأسس والمعايير المعتمدة في اختيار المصادر التي تستهدف تلبية المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية.
· تحليل المتطلبات اللغوية والحسابية للمهارات الخاصة بمادة معينة حسب ما هو موضح في معايير المناهج أو المناهج المعدة في المدرسة لنفس المادة. 
· سجل يحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية عن مدى فاعلية أدائه وطرقه في تحسين طريقته في تقييم مهارات الطلبة.
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق كافة المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

عينات من الأدلة: 

· خطة مكتوبة لإرشاد الزملاء حول آلية توظيف طرائق تعليم وتعلم واختيارها، تلبي المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية.
· تسجيل فيديو لأنشطة صفية توضح آلية توظيف استراتيجيات تعليمية ومصادر، تستهدف المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية ومعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· أدوات أو وسائل تستخدم في تقييم المتطلبات الخاصة بمهارات الطلبة اللغوية والحسابية.
· تفاصيل لنشاط تطوير مهني عقد لموظفي المدرسة حول الاستراتيجيات التي تستهدف مهارات الطلبة اللغوية والحسابية.
· تقرير موجه للمدرسة أو للزملاء يوضح المعلومات والمهارات اللازمة لتطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية المتعلقة بمادة معينة. 
· ملاحظات شخصية حول إرشاد الزملاء إلى دمج عملية تطوير مهارات الطلبة اللغوية والحسابية في المواد جميعها. 
· ملاحظات شخصية حول متطلبات التطوير المهني المتعلقة بمتابعة تطور مهارات الطلبة اللغوية والحسابية وتقييمها، وتوظيف النتائج في تصميم و/أو تعديل طرائق التعليم والتعلم.
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