5. تصميم خبرات تعلم تربط الطالب بالعالم خارج المدرسة
يغطي هذا المعيار المتطلبات اللازمة لتخطيط خبرات تعلم وتنفيذها، تبنى على معارف الطلبة السابقة وخبراتهم الحياتية واهتماماتهم وتعززها، وتربط مواضيع المناهج الرئيسة، وتربط برامج المدرسة بالعالم خارج أسوارها وخيارات الطلبة المستقبلية.

	الإجراء
	المؤشرات

	5.1 تصميم خبرات تعلم تبني على معارف الطلبة السابقة وخبراتهم الحياتية واهتماماتهم وتعززها. 
	· الحصول على معلومات دقيقة من مصادر مختلفة ذات صلة بمعارف الطلبة السابقة وخبراتهم الحياتية واهتماماتهم. 
· تحليل المعلومات الخاصة بمعارف الطلبة السابق وخبراتهم الحياتية واهتماماتهم وتوظيفها في وضع أهداف التعلم، وتصميم خبرات تعلم، واختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما.  

	5.2 إشراك الطلبة في خبرات تعلم من شأنها تحقيق تكامل الأفكار والمفاهيم والمعلومات بين المواد الدراسية. 

	· خبرات تعلم تركز على تناول الأفكار والمفاهيم المهمة التي تساعد في تطوير فهم الطلبة أنفسهم والعالم من حولهم. 
· تخطيط خبرات تعلم تحقق تكامل الأفكار والمفاهيم والمعلومات المتعلقة بمواد الدراسة المختلفة وتنفيذها. 
· تخطيط خبرات تعلم تشرك الطلبة في بحث فكرة ما ودراستها وتنفيذها، وصقل توسيع فهمهم وملحوظاتهم فيما تعلموه. 
· التعاون في تخطيط خبرات تعلم وتنفيذها للوصول إلى تنسيق أمثل بين المواد المختلفة، والتشارك في المصادر والتعليم التعاوني. 

	5.3 توفير خبرات تعلم تساعد في ربط الطلبة بالعالم خارج المدرسة. 
	· تخطيط خبرات تعلم وتنفيذها، تركز على المواضيع والمشاكل والقضايا التي تهم المجتمع على المستويات المحلية والوطنية والعالمية. 
· تحديد مصادر تعلم تركز على المجتمع وتقييمها، وإدراجها في برامج المدرسة عند الضرورة. 
· إتاحة الفرص للطلبة لتنفيذ خبرات تعلم ترتبط بمواقف وحالات حياتية خارج المدرسة. 
· تخطيط خبرات تعلم تستثمر خبرات الطلبة في مجال التكنولوجيا وتنفيذها. 
· إقامة علاقات شراكة بين المدرسة والشركات ومؤسسات المجتمع، وإدراجها في برامج المدرسة وتقييمها. 

	5.4 تطوير خبرات تعلم تؤهل الطلبة لاختبار خياراتهم المستقبلية المتعلقة بالدراسة والعمل وسبل الترفيه وتمحيصها. 
	· إتاحة فرص للطلبة لتقييم اهتماماتهم الشخصية وكفاياتهم، وتوظيف نتائج التقييم في وضع الأهداف الشخصية المتعلقة بالدراسة والعمل وسبل الترفيه وتقييمها. 
· تخطيط خبرات تعلم وتنفيذها تؤهل الطلبة لما يأتي:
· تفحص طبيعة العمل وسبل الترفيه، والخيارات المهنية والتغيرات التي تؤثر في العمالة على المستويين المحلي والعالمي .  
· تقييم فاحص ودقيق لخياراتهم المستقبلية في مجال التعليم والعمل. 
· بناء روابط بين المدرسة وعالم الأعمال. 

	5.5 تصميم خبرات تعلم ترعى روح المبادرة وتشجعها.
	· تخطيط خبرات تعلم وتنفيذها، تيسر السلوكات التعلمية لدى الطلبة مثل: المغامرة الفكرية، ودراسة الأفكار واختبارها، وتوظيف المبادرات. 
· إتاحة فرص للطلبة تمكنهم من عرض مغامراتهم الفكرية في المدرسة وخارجها. 
· إتاحة الفرص للطلبة لتقييم العلاقات بين المبادرات الشخصية والعمل، والتعليم العالي وأنماط الحياة والخيارات المهنية. 


المهارات المطلوبة

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 
	· مهارات تحليلية تحدد وتوضح وتربط بين المواضيع الدراسية والعالم الواقعي. 
· مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات تساعد في بناء شراكات تعلم فاعلة بين المدرسة من جهة والشركات ومؤسسات المجتمع والهيئات الخارجية من جهة آخرى. 
· مهارات تيسر إشراك مجموعات مختلفة من الطلبة وأسرهم والموظفين الجهات المعنية الأخرى كافة، في نقاشات وحوارات تتعلق بالخيارات الشخصية والتعليمية والوظيفية وطرائق المعيشة المتوافرة للطلبة. 
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتسهيل الوصول إلى المعلومات على الشبكة الإلكترونية حول الخيارات الشخصية والتعليمية والوظيفية وطرائق المعيشة المتوافرة للطلبة. 
· مهارات اجتماعية تساعد في إيصال الأفكار الرئيسة للطلبة وإشراكهم في حوارات ومناقشات تتعلق بخياراتهم الشخصية والوظيفية والحياتية. 
· مهارات البحث اللازمة لتحديد المعلومات المتعلقة بالخيارات الشخصية والتعليمية والوظيفية وإيجادها وتقييمها، وطرائق المعيشة المتوافرة للطلبة. 
· مهارات المراجعة والتدبر الذاتي لتقييم الممارسات الذاتية المتعلقة ببناء روابط بين المواضع الدراسية والعالم خارج المدرسة، وتبنِّي استراتيجيات جديدة لتحسين وتطوير هذا الجانب من الممارسة المهنية متى ما دعت الضرورة إلى ذلك. 
· مهارات العمل الجماعي اللازمة للتعاون مع المعلمين الآخرين في تخطيط خبرات تعلم وتنفيذها. 
المعرفة المطلوبة

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم لما يأتي: 

· نظريات نمو الأطفال والمراهقين. 
· معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
· طرائق التعليم والتدريب.
· التعليم المؤسسي.
· أثر العولمة في العمل والتعليم وسبل الترفيه. 
· التوجهات التكاملية في التعليم والتعلم. 
· التعلم المستدام.
· التوجه التربوي الذي يركز على المخرجات في التعليم. 
· مراحل التعلم المختلفة في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية والمدارس النموذجية.
· السياسات والوثائق التي طورها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدارس المتعلقة بالحياة المهنية وخيارات التعليم العالي. 
· خيارات ما بعد التخرج في المدرسة.
· الشراكة بين المدرسة وسوق العمل والتعليم العالي.
· الاستراتيجيات اللازمة لإشراك الطلبة في نقاشات وحوارات تتعلق بالمبادرات الاستثمارية الشخصية والعمل والتعليم العالي والأنماط المعيشية والخيارات المهنية.
· الاستراتيجيات اللازمة لتحديد طرائق التعلم المختلفة لدى الطلبة واهتماماتهم الشخصية وتعلمهم السابق وخبراتهم الحياتية.
· الاستراتيجيات اللازمة لتضمين القضايا المعاصرة والمواضيع المحلية والوطنية والعالمية في برامج المدرسة.
· الاستراتيجيات اللازمة لدمج المفاهيم المختلفة في كافة المواد الدراسية.
· الاستراتيجيات اللازمة لتحديد المصادر المختلفة في المجتمع وتضمينها في برامج المدرسة.
· طبيعة المتغيرات التي تؤثر على العمل وسبل الترفيه على الصعيد المحلي والعالمي.
· تصميم خبرات التعلم وتخطيطها وتنفيذها وتوثيقها ومراجعتها.
· طرائق توضيح القيم. 



التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي: 
	· تهيئة بيئات تعلم داعمة يجد فيها الطالب تقديراً لأفكاره ومواقفه وآرائه ويشارك فيها الآخرون.
· إنشاء روابط على مستوى المناهج بين برامج المدرسة والعالم خارجها.
· استكشاف خيارات ما بعد التخرج في المدرسة المتوافرة للطلبة.
· تشجيع المبادرات الشخصية والاستثمارية.
· تشجيع شراكة تعلم بين المدرسة والقطاعات الصناعية والتجارية والتعليم العالي.
· تبني توجه تكاملي يتعلق بدراسة المواضيع والقضايا والأفكار المختلفة وتعليمها. 


دليل تحقيق المعيار 

يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على توظيف مجموعة من طرائق التعليم ومصادره التي تراعي اهتمامات الطلبة وتشجعها وتبنى عليها، وتدعم تعلمهم، وتقيم روابط بين برامج المدرسة والعالم خارجها. 

 ويمكن التدليل على ذلك من خلال: 
· توظيف المعلومات المتعلقة باهتمامات الطلبة في وضع أهداف التعلم، وتصميم خبرات تعلم، واختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما. 
· تنفيذ خبرات تعلم تركز على المواضيع والمسائل والقضايا ذات العلاقة بالمجتمعات المحلية والوطنية والعالمية.
· تنفيذ خبرات تعلم تشرك الطلبة في دراسة طبيعة الأعمال وسبل الترفيه وتمحيصها، والخيارات المهنية والوظيفية، والتغيرات في القوى العاملة على الصعيدين المحلي والعالمي. 
· تنفيذ خبرات تعلم تيسر السلوكات الاستثمارية لدى الطلبة مثل المجازفة الفكرية واختبار الأفكار وتوظيف المبادرات. 
عينات من الأدلة:

· عبارة مدعمة بالأمثلة، توضح كيفية قيام المعلم بجمع المعلومات بخصوص اهتمامات الطلبة، واستخدام هذه المعلومات في صياغة أهداف تعلم وتصميم خبرات تعلم واختيار استراتيجيات تعليم وتعلم ومصادر.
· سلسلة من 4-6 خطط دروس أعدت من قبل المعلم، تظهر كيفية اختباره لموضوع أو مشكلة أو مسألة مع صفه بما يكون له علاقة بالمجتمع المحلي أو الوطني أو العالمي.
· مثال على المصادر الصفية التي أعدها المعلم وصممها لتطوير المبادرة والمشاريع الشخصية بين الطلبة.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، بشأن قدرته على إدراج الأفكار والمفاهيم والمعلومات بفاعلية في المواد عند تخطيط وتنفيذ الدروس.
المعلمون الأكفياء
يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على إعداد مجموعة متنوعة من طرائق التعليم ومصادره المناسبة واختيارها وتوظيفها، بحيث تساعد الطلبة في فهم محتوى المواد التي يدرسونها وجعلها ذات معنى، من خلال البناء على معارف الطلبة السابقة، وخبراتهم واهتماماتهم الحياتية، والربط بين مواضيع الدراسة الرئيسة، وإنشاء روابط بين برامج المدرسة والعالم خارجها. ويمكن التدليل على ذلك من خلال: 
· تحليل المعلومات الخاصة بمعارف الطلبة السابقة واهتماماتهم وخبراتهم الحياتية وتوظيفها لوضع أهداف التعلم، وتصميم خبرات التعلم، واختيار طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما.
· تصميم مجموعة متنوعة من طرائق التعليم ومصادره واختيارها وتوظيفها في تحقيق التكامل بين الأفكار والمفاهيم والمعلومات ووجهات النظر الخاصة بالمواضيع الدراسية المختلفة.
· تحديد مصادر تعلم تعالج قضايا المجتمع وتضمينها في برامج المدرسة.
· تخطيط خبرات تعلم تؤسس لربط المدرسة بسوق العمل وتنفيذها. 
· إتاحة الفرص للطلاب لإظهار سلوكات مؤسسية في سياقات مختلفة داخل المدرسة وخارجها.
عينات من الأدلة:

· مصادر تعليم وتعلم مصممة بشكل مخصص أعدت من قبل المعلم، وصممت لإنشاء روابط بين المدرسة وعالم العمل.
· عبارة تبين أسباب إدراج مصادر أساسها المجتمع في برامج المدرسة.
· سلسلة من 6 - 8 خطط دروس أعدت ونفذت من قبل المعلم، تبين استخدام استراتيجيات التدريس والمصادر التي تعمل على إدراج الأفكار والمفاهيم والمعلومات والآراء من مواد مختلفة.
· استراتيجية أو مصدر تعليم وتعلم أعدها المعلم، وهي تعزز السلوك الخاص بالمشاريع الخاصة أو الشراكات في التعلم.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، عن مدى فاعلية الاستراتيجية التي يتبناها لتعزيز السلوك الخاص بالمشاريع الخاصة عند الطلبة في سياقات مختلفة داخل المدرسة وخارجها.
المعلمون المتمرسون

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار جميعها، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

عينات من الأدلة: 

· خطة مكتوبة لإرشاد الزملاء حول إشراك الطلبة في خبرات تعلم تُدمَج فيها الأفكار والمفاهيم والمعلومات، بحيث يكون ذلك في مواد التعليم المختلفة. 
· تقييم مكتوب حول طريقة المدرسة في إنشاء شراكات مع قطاع ألأعمال ومنظمات المجتمع المختلفة.
· تفاصيل عن نشاط تطوير مهني نظمه المعلم، يهدف إلى تشجيع الربط بين برامج المدرسة وعالم العمل. 
· دراسة حالة حول الدور الشخصي للمعلم في تحديد وتقييم وإدراج مصادر تعلم من المجتمع في برامج المدرسة. 
· ملحوظات شخصية حول احتياجات التطوير المهني لدى المعلم، فيما يتعلق بإنشاء علاقات شراكة تعلمية بين المدرسة وقطاع الأعمال والمنظمات المجتمعية.
PAGE  
4

