6. توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة عملية تعلم الطلبة

يغطي هذا المعيار متطلبات توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتخطيط طرائق التعليم والتعلم التي صممت للنهوض بتعلم الطلبة وتنفيذها ومراقبتها. 

	الإجراء
	المؤشرات

	6.1 تحديد متطلبات التعلم للطلبة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	· جمع الإجراءات التي تتعلق باهتمامات الطلبة بالنسبة لما يفضلونه وطرائق التعلم لديهم والتعلم السابق في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· تحليل الإجراءات التي جمعت لتحديد متطلبات التعلم لدى الطلبة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

	6.2 اختيار طرائق التعلم ومصادره المناسبة المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 

	· تقييم طرائق التعلم والمصادر المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واختيارها بما يتوافق مع أهداف التعلم واهتمامات الطلبة وما يفضلونه وطرائق التعلم لديهم والتعلم السابق.
· اختيار الأنظمة والمصادر وطرائق التعلم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بحيث:

· تشجع التعلم الذي يدعم المبادرة الذاتية ويتسم بالاستقلالية والتعاون
· تشرك أفراد المجموعة كافة.
· تراعي الفروق الفردية في التعلم.
· تضمن العدالة والمساواة في الوصول إلى مصادر التعلم.
· تمكن الطلبة من التحكم في سرعة التعلم وتسلسله.
· تشجع التوظيف الفاعل لأدوات التعلم الإلكتروني ومداخل المعرفة المجتمعية وقواعد الإجراءات بهدف تشجيع التعلم المستدام.
· مراعاة متطلبات التعلم الفردي والظروف الشخصية عند تحديد إمكانية توظيف الأنظمة والمصادر.

	6.3 تصميم خبرات تعلم تستثمر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهدف تنظيم المعرفة وتفسيرها وتحليلها وإيصالها، وإجراء الأبحاث.
	· التخطيط لخبرات التعلم تعكس فهم الطريقة التي يمكن بوساطتها توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تشجيع الطلبة وتحسين مستوى تعلمهم.
· توظيف طرائق التعلم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز التواصل بوساطة الحاسب الآلي وتمكين الطلبة من التعلم بوساطة الأنشطة التعاونية المتعددة.
· هيكلة تسلسل خبرات التعلم وترتيبها لتعزيز التطور المتزايد لمهارات الطلبة في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· البناء على خبرات التعلم لرفع مستوى مهارات التفكير.
· هيكلة خبرات التعلم بشكل يمكن الطلبة من ربط توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المدرسة بتوظيفها في المنزل والعمل والدراسة مستقبلاً، ويزيد من فرص التطوير الذاتي والتعلم المستدام.
· التخطيط والتنفيذ لتمكين الطلبة من التوظيف الآمن والفاعل لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع وضع المصادر المتاحة وطبيعة نشاط التعليم والتعلم في الاهتمام.
· تنفيذ استراتيجيات الإدارة الصفية وعمل المجموعات من أجل تحقيق أهداف التعلم، والتأكد من أن الطلبة جميعهم يشاركون بشكل فاعل في خبرات التعلم، والتمكن من إدارة السلوك.
· اختيار خبرات التعلم التي تشرك الطلبة بشكل فاعل في التوظيف والبحث والتحليل والتواصل بالمعرفة وتنفيذها، من خلال توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· تخطيط خبرات التعلم التي تشرك الطلبة بشكل فاعل في التدبر بصورة ناقدة في التوظيفات والأخلاقيات والإبداعات والابتكارات التي تقدمها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتنفيذها.
· الإشراف على نشاط الطلبة وتوفير المساعدة لهم عند توظيف الأجهزة والبرمجيات والشبكات.
· تحديد المشكلات الفنية المتعلقة بتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتعامل معها وفقاً لسياسات المدرسة وإجراءاتها.


	6.4 توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تقييم تعلم الطلبة.
	· تحديد الطرائق المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المستخدمة لتقييم تعلم الطلبة وتقييمها.
· استثمار الطرائق المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المستخدمة لتقييم تعلم الطلبة وإدارة التغذية الراجعة المقدمة لهم وإدارة نتائج التقييمات وفقاً لسياسات المدرسة وإجراءاتها.


	6.5 تقييم الطرائق المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم.
	· تقييم الطرائق المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم، من خلال مراقبة فهم الطلبة، والأنماط التي يستخدمونها، وأدائهم في مهمات معينة، والتغذية الراجعة التي يقدمونها.
· الإفادة من نتائج التقييم في مراجعات عمليتي التعليم والتعلم والتقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· مشاركة الزملاء والموظفين الآخرين في المعلومات والتصورات التي توافرت من مراجعة طرائق التعليم والتعلم والتقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والاستفادة من ذلك في التخطيط المستقبلي.

	6.6 توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوصول إلى المعلومات المتعلقة بتعلم الطلبة وإدارة تلك المعلومات.
	· معرفة سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدارس وإجراءاتهما فيما يتعلق بطرائق توظيف أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوصول إلى معلومات عن الطلبة وإدارة تلك المعلومات واتباعها.
· الحفاظ على معارف الطلبة من خلال توظيف الأنظمة والبرمجيات المناسبة.


المهارات المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم، والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 
· مهارات تحليلية تحدد المفاهيم الرئيسة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم وتفسرها وتوظفها.

· مهارات صنع القرار والتقييم وحل المشكلات لاختيار أنظمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المناسبة في دعم متطلبات التعلم عند الأفراد والمجموعات من الطلبة.
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المطلوبة للوصول إلى معلومات تتعلق بالتوجهات والتطورات الموجودة على الإنترنت بخصوص توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم في مادة التخصص المعنية.
· مهارات اجتماعية لإيصال المفاهيم والأفكار الرئيسة المتعلقة بعمليات التعليم والتعلم والتقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى الطلبة وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع على اختلاف خلفياتهم.
· مهارات بحث لتعريف مصادر التعليم والتعلم والتقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتحديدها وتقييمها.
المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من الفهم والفهم لما يأتي: 

· التعلم والتقييم الذي يدار بالحاسب الآلي.
· معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة.
· مصادر التقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل: بنوك الأسئلة والتغذية الراجعة عن التقييم وأنظمة وضع الدرجات وتصنيف نتائج التقييمات.
· أنظمة التواصل المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل: البريد الالكتروني ولوحات الإعلانات والإنترنت وبروتوكولات الهاتف عبر الإنترنت (VOIP).
· عملية جمع الإجراءات وتخزينها المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل: أنظمة إدارة الطلبة وأجهزة التصحيح الإلكتروني وأنظمة إدارة المناهج.
· تعلم مبني على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يعمل على تطوير مهارات التفكير العليا مثل: الرحلات المعرفية على الويب  WebQuests والقوائم المهمة Hotlists ومصادر المعرفة Knowledge Hunts.
· مصادر التعليم والتعلم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل: الإنترنت والمدونات الصوتية podcasts وقواعد الإجراءات والبرمجيات العامة والبرمجيات التي تخص مادة معينة.
· استراتيجيات التعليم والتعلم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

· استراتيجيات المجلس الأعلى للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وبرامج التعليم الالكتروني في دولة قطر، بما في ذلك شبكة المدرسة وشبكة المعرفة الخاصة بالمدرسة.
· طرائق الحصول على مخرجات التعليم.
· أنماط توظيف الأفراد والمجموعات من الطلبة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· عمليات نقل ومعالجة وتحويل المعرفة.
· مراحل التعلم التي تنعكس آثارها في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية والنموذجية.
· استراتيجيات دمج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المناهج.
· سياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الخاصة بالمجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدارس.
· أنظمة التعليم مثل: أجهزة الحاسب الآلي المحمول، والأجهزة الثابتة وأنظمة الحاسب المرتبطة بالشبكات، والأنظمة على الإنترنت والبث والاتصالات الهاتفية، وبروتوكولات الهاتف عبر الإنترنت (VOIP).
· معرفة وخبرة بطرائق التعليم ومحتوى المادة.
التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي: 
· تحسين المهارات الشخصية في التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتوظيفاتها في التخطيط والتعليم وإدارة تعلم الطلبة.
· تسهيل عملية التعلم من خلال توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمصادر.
· تعزيز المبادرات الذاتية والاستقلالية والتعلم التعاوني.
دليل تحقيق المعيار 

يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد:

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على توظيف معارفهم الحديثة التي يمتلكونها وإتقانها في توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الصفوف. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· تحديد متطلبات تعلم الطلبة فيما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· اختيار استراتيجيات التعلم والمصادر المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتقييمها.
· توظيف مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في عملية التحضير للدروس.
· توظيف مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في عرض الدروس.
· تنفيذ خبرات التعلم التي تدفع الطلبة إلى توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتنظيم المعلومات وإجراء البحث عليها.
عينات من الأدلة:

· سلسة من خطط دروس تبين كيفية قيام المعلم بإدراج مصدر من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تدريس موضوع أو مسألة معينة في معايير المناهج أو المنهج الخاص بنفس المادة.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، بشأن استخدامه لمصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في شرح درس معين.
· عبارة تقييمية أعدها المعلم تصف نقاط القوة والضعف في مصدر معين من مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات استخدمه المعلم مع أحد الطلبة أو مجموعة من الطلبة.
· تحليل للتغذية الراجعة المقدمة من الطلبة بخصوص درس محدد استخدم فيه المعلم مصدراً من مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· مقتطف من دفتر العلامات الإلكتروني الخاص بالمعلم أو سجل نتائج الطلبة، لتوضيح كيفية قيام المعلم باستخدام أنظمة سجلات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في لإدارة نتائج الطلبة.
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على توظيف المعرفة والمهارات التي يمتلكونها في توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الصفوف، لتحقيق المخرجات المبينة في معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة، وبمقدورهم كذلك دعم تقييم الطلبة وإدارة معلومات تعلمهم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· تخطيط خبرات تعلم تستخدم مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتنفيذها لتلبية متطلبات التعلم عند الطلبة وتحقيق المخرجات المبينة في معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة.
· تخطيط وتنفيذ خبرات التعلم التي تشرك الطلبة بشكل فاعل في التدبر بصورة ناقدة في التوظيفات والأخلاقيات والإبداعات والابتكارات التي تقدمها تطبيقات ومخرجات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
· توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تقييم تعلم الطلبة
· توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوصول إلى معلومات بشأن تعلم الطلبة وإدارة تلك المعلومات
· تقييم الطرائق المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم.
عينات من الأدلة:

· عبارة تقييمية أعدها المعلم، تعلق على كيفية قيامه بإدراج مصدر من مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تدريس موضوع أو مسألة محددة.
· نشاط تعليم أعده المعلم، يجعل الطلبة يتأملون بصورة ناقدة في استخدام تطبيقات ومخرجات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· سلسلة من خطط الدروس أعدها المعلم ونفذها، تظهر توظيف مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتلبية متطلبات التعلم عند الطلبة، وتحقيق المخرجات المبينة في معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة.
· عبارة معيارية أعدها المعلم لاختيار مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المادة المعنية (مادة التخصص).
· تقييم مكتوب أعده المعلم لطرائق التعليم والتعلم والتقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ترتبط بالمادة التي يدرسها.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية، بخصوص استخدام المعلم لمصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الدخول على معلومات الطلبة وإدارتها.

المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار كافة، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار

 عينات من الأدلة:

· خطة مدونة للإشراف على الزملاء عند اختيار وتقييم وتوظيف مصادر التعليم والتعلم الخاصة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· تقديم دراسة حالة لدور المعلم الشخصي في أخذ زمام المبادرة أو قيادة تنفيذ سياسات إدخال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في بيئة التعلم وإجراءاتها.
· تفاصيل نشاط التطوير المهني الذي خططه المعلم والذي يعقد للعاملين الآخرين في المدرسة، لتدريبهم على توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة معارف الطلبة.
· التدبر الذاتي بخصوص التشارك في المهارات الحالية في توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الصفوف، لتلبية متطلبات التعلم عند الطلبة وتحقيق المخرجات المبينة في معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة
· التدبر الذاتي في احتياجات التطوير المهني الخاصة باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم والتعلم والتقييم.
· عبارة تقييمية أعدها المعلم تعلق على مدى فاعلية أنظمة وبرمجيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات البديلة لإدارة معارف الطلبة.
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