7. تقييم تعلم الطلبة وإصدار تقارير بذلك

يغطي هذا المعيار متطلبات تخطيط تقييم الطلبة وإجرائه ومراجعته، وتقديم التغذية الراجعة عن مخرجات عملية التقييم والاسترشاد بهذه المخرجات في التخطيط للبرامج. 

	الإجراء
	المؤشرات

	7.1 وضع أهداف التعلم وتحديد متطلبات عملية التقييم.

	· قراءة معايير المناهج ووثائق مناهج المدرسة وتفسيرها بغرض تحديد أهداف التعلم ومتطلبات عملية التقييم المناسبة.
· إطلاع الطلبة وأسرهم على أهداف التعلم وطرائق التقييم بما في ذلك المعايير وأنظمة وضع الدرجات وتوضيح هذه الأمور لهم.

	7.2 التخطيط للتقييم. 
	· تحديد الدليل اللازم لإصدار أحكام صحيحة وموثوقة عن تحقيق الطلبة مخرجات التعلم.
· اختيار طرائق التقييم التي تراعي متطلبات الدليل وسمات الطلبة وطرائق التعلم الخاصة بالطلبة وتكلفة التقييم.
· إعداد و / أو تكييف وتوثيق أدوات التقييم بهدف جمع أدلة صحيحة وموثوقة وكافية.
· إعداد أو تكييف أنظمة وضع درجات التقييم وفقاً لسياسات المدرسة.
· تنظيم المصادر اللازمة في دعم أنشطة التقييم وترتيبها، بما فيها أنظمة التقييم المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في نطاق بيئة تعلم آمنة ومنفتحة.

	7.3 إجراء التقييم.
	· شرح عملية التقييم للطلبة، والتفاوض معهم بهذا الشأن حيثما كان ذلك مناسباً.
· جمع أدلة التقييم بتوظيف طرائق وأدوات تقييم مختارة.
· جمع وتوظيف أدلة التقييم بطريقة أخلاقية وفقاً لسياسات المدرسة.
· تقييم أدلة عملية التقييم واتخاذ القرارات الخاصة بعملية التقييم فيما يتعلق بمدى تحقيق الطلبة لمخرجات التعلم.
· تسجيل نتائج التقييم بتوظيف أنظمة مناسبة لوضع الدرجات وفقاً لسياسات المدرسة.
· تعديل نتائج التقييم وفقاً لسياسات المدرسة.

	7.4 تقديم التغذية الراجعة المتعلقة بمخرجات عملية التقييم.
	· توظيف مخرجات عملية التقييم لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء الطلبة.
· تقديم التغذية الراجعة الواضحة والدقيقة والموجزة للطلبة بخصوص مخرجات عملية التقييم.
· توفير فرص للطلبة للتأمل في مخرجات عملية التقييم وتحديد متطلبات التعلم لديهم.
· إطلاع أسر الطلبة على تقارير تقدم أبنائهم من خلال الإجراءات المتبعة في المدرسة بهذا الشأن.
· تحضير المعلومات المتعلقة بأداء الطلبة ورفع التقارير بشأنها للسلطات المعنية وفقاً لسياسات المدرسة والمجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر.
· تحديد استراتيجيات تلبية متطلبات تعلم الطلبة ومناقشتها مع الطلبة وأولياء الأمور والزملاء.
· إجراء التقييم وإصدار التقارير بما يضمن سريتها وخصوصية الطلبة.

	7.5 مراجعة التقييم.
	· توظيف بيانات التقييم للاسترشاد بها في مراجعة طرائق وأدوات التقييم.
· توظيف بيانات التقييم للاسترشاد بها في مراجعة برامج التعلم وممارسات التعليم والتعلم.
· مراجعة محتوى البرنامج وطرائق التعليم والتعلم وترتيبات التقييم ومراعاة ذلك أثناء القيام بتحليل بيانات التقييم.


المهارات المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم، والقدرة على توظيف المهارات الآتية:

· مهارات تحليلية لتحديد وتفسير وتوظيف المفاهيم الرئيسة والأفكار المتعلقة بتقييم الطلبة، بما في ذلك جمع الأدلة وإصدار أحكام تقييمية وإعداد أنظمة وضع الدرجات.

· مهارات صنع القرار وحل المشكلات المطلوبة لإصدار أحكام تقييمية صحيحة.
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المطلوبة للوصول إلى معلومات التوجهات والتطورات في موضوع تقييم الطلبة ورفع التقارير، واستثمار أنظمة التقييم ورفع التقارير المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· مهارات اجتماعية لإيصال عملية التقييم وإيضاحها، وإعطاء الطلبة تعليمات واضحة تتناسب مع اختلاف خلفياتهم وتقديم تغذية راجعة دقيقة عن مخرجات عملية التقييم.
· مهارات بحث لتحديد المعلومات المتعلقة بالموارد البشرية والمادية التي تتطلبها عملية التقييم وتقييمها، والسياسات والإجراءات الخاصة بأنظمة التقييم.
المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية معرفة وفهماً بالآتي: 

· بيانات تقييم مثل: استخدامات الجمع ونماذجه وطرائقه، والتحليل.
· طرائق تقييم مثل:الملاحظة والاستشارة والتحليل الهادف وتقييم زميل لزميل والتقييم الذاتي
· مبادئ التقييم وطرائق إدارته.
· التخطيط للتقييم.
· مبادئ التقييم بحيث يكون: فاعلاً وصادقاً وعادلاً ومرناً وموثوقاً به وكافياً وثابتاً.
· أدوات التقييم لجمع الأدلة.
· صفات أنواع التقييم المختلفة واستخداماتها ومزاياها وحدودها (مثال: أدوات المعيار المرجعي والقاعدة المرجعية، والاختبارات التقليدية المقننة، واختبارات الأداء وأنظمة ملاحظة أعمال الطلبة وتقييمها) لتقييم كيفية تعلم الطلبة وما يعرفونه وما هم قادرون على القيام به وأي نوع من الخبرات سيعمل على دعم تطورهم ونموهم المستقبلي.
· معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة.
· المسؤوليات الأخلاقية للقائمين على عملية التقييم.
· العوامل المؤثرة في عملية اختيار طرائق التقييم بما في ذلك سمات التعلم ونوعية الأدلة المطلوبة وطبيعتها، ومتطلبات المصادر.
· أنظمة التقييم ورفع التقارير المبنية على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
· نظرية القياس والتقييم.
· طرائق التوصل إلى مخرجات التعليم.
· السياسات والوثائق التي أعدتها المدرسة بخصوص تقييم الطلبة ورفع التقارير.
· السياسات والوثائق والإجراءات التي أعدتها هيئة التعليم وهيئة التقييم.
· مراجعة برنامج التقييم وإجراءات التخطيط.
· الغرض من التقييم.
· قواعد التقييم وكيفية توظيفها (الصدق والواقعية والشمول والمعاصرة).
· أنظمة وضع الدرجات.
· مبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر.
· إدارة منظمة لتخزين معلومات التقييم بشكل يجعل الوصول إليها وتوظيفها ومتابعتها أمراً سهلاً.
· مجموعة من الغايات والمساقات الخاصة بالتقييم.
· أنواع الأدلة وأشكالها بما فيها أدوات التقييم المتعلقة بجمع أنواع مختلفة من الأدلة.
· أنواع التقييم بما فيها طرائق التقييمات التكوينية والتجميعية والتوصيفية وطرائق التفاوض.
· توظيفات بيانات التقييم.
التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي: 
· الاعتقاد الراسخ بأن مقدرة الطلبة هي المحرك الأساسي للنمو، وأن أخطاءهم تعد فرصاً للتعلم.
· إجراء التقييم بطريقة أخلاقية.
· تشجيع التغذية الراجعة بشأن أنشطة التقييم وتقبلها واستثمارها.
· ضمان سرية معلومات تقييم الطلبة وخصوصيتها.
· إرشاد الطلبة ودعمهم.
· تفهم احتياجات الفروق الفردية ومراعاتها.
دليل تحقيق المعيار

يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد:

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على إظهار المعرفة وتوظيف مجموعة من الاستراتيجيات لتقييم تحقيق الطلبة مخرجات التعلم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· تحديد الأدلة المطلوبة لإصدار أحكام صحيحة يمكن اعتمادها بخصوص تحقيق الطلبة لأهداف مخرجات التعلم.
· جمع أدلة التقييم بتوظيف طرائق التقييم وأدواته المختارة.
· توظيف أدلة التقييم في اتخاذ قرارات بشأن التقييم.
· توظيف نظام وضع درجات التقييمات وفقاً لسياسات المدرسة.
· تقديم التغذية الراجعة الواضحة والدقيقة والموجزة للطلبة.
· مراجعة طرائق التقييم وأدواته.
عينات من الأدلة:

· قائمة من متطلبات البراهين لنشاط تقييم محدد بالاستناد إلى الإرشاد الموجود في وثيقة معايير المناهج المعنية أو المنهج المعدة في المدرسة.
· مثال على مهمة تقييم أعدها المعلم محدد بالاستناد إلى الإرشاد الموجود في وثيقة معايير المناهج المعنية أو المنهج المعد في المدرسة.
· مقتطف من سجل التقييم الخاص بالمعلم، يظهر الالتزام بنظام التقييم الخاص بالمدارس المستقلة.
· مثال على تغذية راجعة مكتوبة عن تقييم طالب ما قدمت إليه، تشير إلى نقاط القوة والضعف عند هذا الطالب والنواحي التي يحتاج إلى تطويرها فيما يتعلق بمهمة تقييم محددة.
· تقرير خطي عن مخرجات تقييم الطلبة لصف محدد أو مجموعة من المتعلمين.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية بشأن استخدامه لأدوات أو طرائق تقييم محددة.
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على تصميم عدد كبير من الاستراتيجيات الفاعلة وتوظيفها لتقييم مدى تحقيق الطلبة مخرجات التعلم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· إطلاع الطلبة وأسرهم على أهداف التعلم وطرائق التقييم بما في ذلك المعايير وأنظمة وضع الدرجات، وتوضيح هذه الأمور لهم.
· تصميم إجراءات تقييم وأدواته.
· تكييف إجراءات التقييم وأدواته لتلبية متطلبات الطلبة الخاصة.
· توظيف عدد كبير من الاستراتيجيات الفاعلة في تقييم تعلم الطلبة.
· توفير الفرص للطلبة للتأمل في مخرجات عملية التقييم وتحديد متطلبات التعلم الخاصة بهم.
· توظيف بيانات التقييم في مراجعة برامج التعلم وممارسات التعليم والتعلم.
عينات من الأدلة:

· عبارة تقييمية أعدها المعلم تعلق على طريقته في تعريف الطلبة والأسر بأهداف التعلم وطرائق التقييم بما في ذلك المعايير وأنظمة وضع الدرجات.
· مثال على أداة تقييم صممها المعلم ليستخدمها في المادة التي يدرسها.
· مثال على أداة أو إجراء تقييم مكيف بشكل خاص، أعده المعلم لتلبية احتياجات الطلبة من ذوي متطلبات التعلم الخاصة.
· شريط فيديو مع عبارة تقييمية توضح استخدام المعلم لاستراتيجيتين مختلفتين من استراتيجيات تقييم تعلم الطلبة في المادة التي يدرسها.
· دراسة حالة للطريقة التي يتبعها المعلم في إشراك الطلبة في التأمل في مخرجات التعلم وتحديد احتياجات التعلم الخاصة بهم.
· عبارة صاغها المعلم مدعمة بأمثلة، تبين كيفية تعامل المعلم مع بيانات التقييم والاستفادة منها في مراجعة برامج التعلم وممارسات التعليم والتعلم.
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار كافة، فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

 عينات من الأدلة:

· دراسة حالة عن توظيف المعلم لمعرفته التخصصية في التقييم بهدف قيادة التخطيط وتوجيهه، وتطوير برنامج التقييم في المدرسة.
· أمثلة على استراتيجيات التقييم المرنة والابتكارية ذات الفاعلية العالية المرتبطة بمخرجات التعلم الموضحة في معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة
· أمثلة على أداة تقييم أعدها المعلم تراعي متطلبات الأدلة وسمات الطلبة وطرائق التعلم الخاصة بهم وتكلفة عملية التقييم.
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية بشأن الإشراف على الزملاء عند إجرائهم مجموعة من عمليات التقييم وتوظيفهم لأدوات التقييم
· سجل أو مفكرة تحتوي ملحوظات المعلم وأفكاره الشخصية للوصول إلى توافق في الآراء لضمان جودة مخرجات عملية التقييم.
· تقييم خطي عن الطرق المختلفة التي يستخدمها المعلم لإعداد التقارير ومناقشة تقدم الطلبة مع أسرهم.
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