. توظيف المعرفة بالتعليم ومواد التخصص في دعم تعلم الطلبة

يغطي هذا المعيار متطلبات تأسيس المعرفة بمادة التخصص والحفاظ عليها، والاستفادة من المعرفة بوثائق المناهج والمواد الداعمة في تصميم أنشطة التعلم، وتوظيف طرائق البحث ومعايير أدلة مادة التخصص لتحسين تعلم الطلبة.

	الإجراء
	المؤشرات

	9.1 اكتساب المعرفة بمادة التخصص والحفاظ عليها.
	· تأسيس المعرفة بمادة التخصص وعلاقتها بالمواد الأخرى والحفاظ عليها 
· قبول الطبيعة الديناميكية للمعرفة بمادة التخصص وتوظيف استراتيجيات لمواكبة التطورات الجديدة.

	9.2 توظيف المعرفة بوثائق المنهج والمواد الداعمة لتحسين تعلم الطلبة.
	· توظيف الفهم الصحيح لمعايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة في تصميم خبرات تعلم هادفة وتنفيذها.
· تحديد المواد الداعمة للتعليم وتقييم مدى شمولها ودقتها وفائدتها في تمثيل أفكار ومفاهيم معينة، ومعرفة مدى ملاءمتها الثقافة القطرية.
· تكييف المواد الداعمة للتعليم لتوظيفها في خبرات التعلم الهادفة والمثيرة للتحدي. 

	9.3 توظيف المعرفة الخاصة بمادة التخصص في تحسين تعلم الطلبة. 
	· توظيف المحتوى والإجراءات والمهارات لمادة الاختصاص في عملية تصميم خبرات تعلم نموذجية وغنية المحتوى.
· تشجيع التفكيرين الناقد والإبداعي ومهارات صنع القرارات وحل المشكلات من خلال إشراك الطلبة في وضع فرضيات واختبارها وفقاً لطرائق الاستقصاء ومعايير الأدلة الموظفة في مادة التخصص.
· ربط المفاهيم والأفكار الرئيسة في مادة التخصص بالمعرفة السابقة للطلبة وفهمهم وخبراتهم الحياتية.
· تهيئة فرص لتعزيز مهارات الطلبة اللغوية بإعداد خبرات تعلم غنية المحتوى، تمكن الطلبة من تكوين معنى للعالم المحيط بهم من خلال القراءة والكتابة والاستماع والمحادثة والمشاهدة.
· تهيئة فرص لتطوير مهارات الطلبة الحسابية، من خلال إعداد خبرات تعلم غنية المحتوى تشرك الطلبة في التعبير عن الأحداث والتعامل مع البيانات والاستنتاج والتواصل بطريقة رياضية بهدف حل المسائل.
· الاستفادة من معرفة الروابط بين مادة التخصص والمواد الأخرى في تخطيط أنشطة تعلم تشجع التكامل بين الموضوعات الدراسية وتنفيذها. 


المهارات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية قدراً من المعرفة والفهم، والقدرة على توظيف المهارات الآتية:

· مهارات تحليلية تحدد المفاهيم والأفكار الرئيسة في مادة التخصص ذات العلاقة وتفسرها وتوظفها.
· مهارات صنع القرار وحل المشكلات اللازمة لتوظيف المفاهيم والأفكار الرئيسة في مادة التخصص ذات العلاقة بهدف تصميم أنشطة التعلم.
· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللازمة للوصول إلى معلومات التوجهات والتطورات المتعلقة بمادة التخصص في شبكة الإنترنت.
· مهارات اجتماعية توصل المفاهيم والأفكار الرئيسة المتعلقة بمادة التخصص للطلبة وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع باختلاف خلفياتهم.
· مهارات بحث تحدد المعلومات المتعلقة بالمفاهيم والأفكار الرئيسة المتعلقة بمادة التخصص ومعايير المناهج والمواد المساندة وتقيمها.
المعرفة المطلوبة 

يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية معرفة وفهماً لما يأتي: 

· المحتوى والإجراءات والمهارات الخاصة بمادة التخصص.
· المحتوى المطلوب تعليمه وعلاقة هذا المحتوى بالمواد الأخرى.
· معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة.
· المواد المساندة مادة التخصص.
· نمو المعرفة في مادة التخصص.
· الطرائق المتعددة لعرض المفاهيم الرئيسة في مادة التخصص وشرحها.
· استراتيجيات لتطوير مهارات التفكيرين الناقد والإبداعي وصنع القرارات وحل المشكلات بتوظيف طرائق الاستقصاء ومعايير الأدلة المستخدمة في مادة التخصص.
· استراتيجيات لتعزيز مهارات الطلبة اللغوية بإعداد أنشطة تعلم غنية المحتوى.
· استراتيجيات لتطوير مهارات الطلبة الحسابية بتوظيف أنشطة تعلم غنية المحتوى.
· استراتيجيات لمواكبة الأفكار والمفاهيم الجديدة في مادة التخصص.
· استراتيجيات لجلب المواد المساندة المتعلقة بمادة التخصص وتقييمها.
· مبادرة تطوير التعليم التي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر في دولة قطر.
التوجهات المطلوبة 
يتطلب هذا الجانب من الممارسة المهنية الالتزام بما يلي: 
· وضع روابط ذات معنى بين محتوى مادة التخصص والحياة اليومية.
· وجود الحماس لتدريس مادة التخصص.
· توظيف المنهج التكاملي في التعليم.
دليل تحقيق المعيار 

يوضح دليل تحقيق المعيار الحدود الدنيا من الأداءات المناسبة لتحقيق المعيار التي يستطيع المعلمون في المراحل المهنية المختلفة تحقيقها. ويفترض أن يكون المعلمون في المراحل المتقدمة قد حققوا الحد الأدنى من الأداء المطلوب تحقيقه في المراحل المهنية السابقة جميعها. كما يوفر الدليل أيضاً أمثلة على أنواع الأدلة التي يقدمها المعلمون لإثبات تحقيقهم ذلك المعيار. ونشير إلى أن هذه القائمة لا تشمل الأدلة المرتبطة بذلك المعيار كافة التي يمكن تقديمها للتعبير عن المستوى المقبول من الأداء. 
المعلمون الجدد:

يمتلك المعلمون الجدد القدرة على توظيف المعرفة المرتبطة بالمفاهيم المحورية وأشكال الاستقصاء وبُنية مادة التخصص لتشكيل أنشطة التعليم والتعلم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· الحفاظ على المعرفة بمادة التخصص.
· توظيف معايير المناهج والمنهج المطور في المدرسة لتحديد أهداف التعليم والتعلم وتنفيذ خبرات تعلم هادفة.
· توظيف المحتوى والإجراءات والمهارات المرتبطة بمادة التخصص في خبرات التعلم.
· تشجيع التفكيرين الناقد والإبداعي ومهارات صنع القرارات وحل المشكلات من خلال إشراك الطلبة في توظيف طرائق الاستقصاء المستخدمة في مادة التخصص.
عينات من الأدلة:

· سلسلة من 4-6 خطط للدروس معدة من قبل المعلم، تشير إلى كيفية فهمه لمعارف المادة التي يدرسها وكيفية تطبيقها وعرضها على الطلبة سواء أكانوا أفراداً أم مجموعات. 
· بيان خطي يشرح أسباب ملاءمة مجموعة معينة من المواد والمصادر التعليمية كالكتب الدراسية وبعض البرامج في الحاسوب أو ألعاب تعليمية، لاستخدامها في تدريس مواضيع أو أهداف أو جوانب معنية. 
· نشاط تعليمي يعده المعلم يشمل الأفكار والمفاهيم الرئيسة والمتعلقة بالمادة التي يدرسها. 
· نشاط تعليمي مصمم من قبل المعلم بناء على معايير مناهج المادة التي يدرسها أو بناء على مناهج المدرسة. 
· تأمل شخصي في سجل أو مفكرة المعلم المهنية بخصوص احتياجاته من التطوير المهني فيما بخص المفاهيم والأفكار الجديدة في المادة التي يدرسها. 
المعلمون الأكفياء

يمتلك المعلمون الأكفياء القدرة على توظيف المعرفة بمادة التخصص من خلال طرائق التعليم والتعلم الفاعلة ذات المحتوى الغني، التي ترتبط بمتطلبات الطالب ومرحلة التعلم. ويمكن التدليل على ذلك من خلال:

· توظيف المعرفة بمادة التخصص ذات العلاقة ومعايير المناهج ووثائق منهج المدرسة والمواد المساندة ومتطلبات الطلبة ومرحلة التعليم في تصميم خبرات تعلم هادفة.
· توظيف المحتوى والإجراءات والمهارات الخاصة بمادة التخصص في تصميم خبرات تعلم نموذجية وغنية المحتوى.
· تقييم مدى شمول المواد المساندة عند شرح أفكار ومفاهيم معينة ودقتها وفائدتها.
· الاستفادة من الروابط بين مادة التخصص والمواد الأخرى في تخطيط أنشطة تعلم وتنفيذها تعزز التكامل بين الموضوعات الدراسية المتعددة. 
عينات من الأدلة:
· مصادر تعليم وتعلم غنية المحتوى معدة من قبل المعلم، تتوافق مع متطلبات معايير المناهج للمادة التي يدرسها أو مناهج المدرسة. 
· بيان خطي يعده المدرسة يشرح مسوغات اختيار مصادر تعلم معينة. 
· خطط دروس مسلسلة من 6-8 دروس عن مواضيع تبين توظيف المعرفة بالمفاهيم الرئيسة في مادة التخصص ومعايير المناهج ووثائق منهج المدرسة ومتطلبات الطالب ومرحلة التعلم المعنية.
· بيان تقييمي يشرح كيف تهدف نتائج نشاط التطوير المهني للحفاظ على معرفة المعلم لمحتوى المادة التي يدرسها في صف أو مرحلة معنية. 
· مصادر التعليم للمواضيع المتكاملة التي يعدها المعلم، وتبين تحليل الروابط بين مادة التخصص والمواد الأخرى.
· تأمل شخصي في سجل أو مفكرة المعلم المهنية، بخصوص قدرته على معالجة تطور الطلبة في اللغة وفي القراءة والكتابة والأرقام ضمن سياق المادة التي يدرسها. 
المعلمون المتمرسون 

يمتلك المعلمون المتمرسون المقدرة على تحقيق المؤشرات المرتبطة بهذا المعيار كافة. فهم قادرون على توظيف خبراتهم في إسداء النصح للزملاء ومساعدتهم والإشراف عليهم وقيادة الفرق الصغيرة في مجال العمل المبين في هذا المعيار.

 عينات من الأدلة:
· تسجيل فيديو وبيان تقييمي، يصف توظيف المعلم لمصادر المواضيع المتكاملة ذات المحتوى الغني في أحد الصفوف التي تعكس مخرجاتها معايير المناهج ووثائق منهج المدرسة ذات العلاقة.
· دراسة حالة لدور المعلم الشخصي في تشجيع التفكيرين الناقد والإبداعي ومهارات صنع القرارات وحل المشكلات، من خلال إشراك الطلبة في وضع فرضيات واختبارها وفقاً لطرائق الاستقصاء ومعايير الأدلة المستخدمة في مادة التخصص.
· تقرير يعده المعلم ويقدمه للمدرسة أو للزملاء يبين مدى مساهمة مادة التخصص في تعلم الطلبة.
· التأمل الشخصي في مفكرة أو سجل المعلم المهني، بخصوص مدى فعالية أسلوبه للحفاظ على مستوى التطور الحاصل في المادة التي يدرسها. 
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