Standard1 – Reflection and PD planning


المعايير المهنية الوطنية للمعلمين
أداة تقييم ذاتي للمعلم للمساعدة على التدبر و التخطيط للتحسين الذاتي

1. تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة و الإبتكار للطلبة أفراداً وجماعات
	قم بقراءة كل إجراء و المؤشرات المصاحبة. قم بوضع حكم صادق على مدى تطبيقك لمهارات التعليم التالية.



	الإجراء
	المؤشرات
	دائماً

	غالباً
	أحياناً
	أبداً

	1.1 تحديد أهداف تعلم تعكس المناهج وسياسات المدرسة. 

	· وضع أهداف تعلم وأسس تقييم تعكس معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
	
	
	
	

	
	· تحديد أهداف التعلم وطرائق التقييم وأسسه التي تتوافق وسياسات المدرسة وتوثيقها.
	
	
	
	

	
	· إطلاع الطلبة وأولياء أمورهم على أهداف التعلم وطرائق التقييم وأسسه.

	
	
	
	

	1.2
دمج المعلومات الخاصة بالطلبة في عملية تصميم الخبرات التعلمية. 
	· جمع معلومات من مصادر مختلفة عن خلفيات الطلبة وتعلمهم السابق ومتطلباتهم التعليمية وخيارات التعلم والطرائق المفضلة لديهم، إضافة إلى متطلبات التعلم الخاص. 
	
	
	
	

	
	· تحليل المعلومات المتعلقة بمتطلبات التعلم الفردية وتوظيفها في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار واختيارها. 
	
	
	
	

	
	· الاستفادة من بيانات التقييم في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار

	
	
	
	

	1.3
مراعاة الطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة عند تصميم خبرات التعلم.
	· جمع المعلومات الخاصة بالطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة وتحليلها لتحديد متطلبات كل طالب. 
	
	
	
	

	
	· تطوير أنشطة التعلم ومصادره أو تعديلها بما يضمن لكل طالب من ذوي المتطلبات الخاصة الوصول والمشاركة في خبرات التعلم كافة. 
	
	
	
	

	
	· توظيف استراتيجيات تضمن تعاون أولياء الأمور وموظفي المدرسة الرئيسين في تلبية متطلبات التعلم لكل طالب. 
	
	
	
	

	
	· الاستفادة من المتخصصين جميعهم والخدمات المناسبة في تقديم الدعم والمساعدة للطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة  
	
	
	
	

	
	· متابعة تقدم الطلبة وتبني سياسات تعليم وتعلم تساعد الطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة. 

	
	
	
	

	1.4
اختيار طرائق تعليم وتعلم تتميز بالمرونة والابتكار وتحقق أقصى قدر ممكن من التعلم.  
	· تحديد وسائل مختلفة و بديلة لوضع طرائق تعليم وخبرات تعلم تلبي متطلبات معايير المناهج.
	
	
	
	

	
	· اختيار خبرات تعلم وطرائق تعليم تنسجم وتعلم الطلبة السابق واهتماماتهم ومتطلباتهم التعليمية، إضافة إلى طرائق التعلم المفضلة لديهم ومتطلبات التعلم الخاص. 
	
	
	
	

	1.5
توظيف خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار. 
	· التخطيط لخبرات تعلم منظمة تسهل المبادرة الذاتية والتعلم التعاوني والتعلم المستقل. 
	
	
	
	

	
	· تصميم خبرات تعلم توظف مجموعة من طرائق التعلم والتعليم والتقييم في المستويين الفردي والجماعي. 
	
	
	
	

	
	· تحديد مصادر التعلم التي تتوافق وأهداف التعلم ومتطلبات الطلبة وبيئة التعلم والخبرات المتوافرة وتقييمها واختيارها، وتأخذ بالاهتمام القيود المالية والزمنية.
	
	
	
	

	
	· توظيف خبرات تعلم تنسجم وسياسات المدرسة والمجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر وإجراءاتهما، وتأخذ بالاهتمام المسؤوليات القانونية للمعلمين والالتزامات التي تمليها طبيعة عملهم. 
	
	
	
	

	
	· توظيف سلسلة من الاستراتيجيات الخاصة بإدارة الأفراد والمجموعات في تحقيق أهداف التعلم، للتحقق من أن الطلبة جميعهم يشاركون بشكل فاعل في أنشطة خبرات التعلم والتعامل مع السلوكيات الخطأ. 
	
	
	
	

	
	· مساهمة المعنيين بالعملية التعليمية في المدرسة في عملية تخطيط خبرات التعلم وتنفيذها ومراجعتها.  
	
	
	
	

	
	· اعتماد مستوى الدعم والتدريس على ثقة الطالب ومعرفته بالأفكار والمفاهيم والمسائل قيد البحث. 

	
	
	
	

	
	· التوثيق الدقيق للخبرات التعليمية.
	
	
	
	

	1.6 مراجعة الخبرات التعلمية وتقييمها.
	· الحصول على معلومات صحيحة وموثوقة من مصادر مختلفة عن تقدم الطلبة، وتحليل هذه المعلومات وتوظيفها لتقييم خبرات التعلم. 
	
	
	
	

	
	· الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من الطلبة وأولياء الأمور ومن الجهات المعنية الأخرى كافة في تقييم خبرات التعليم. 
	
	
	
	

	
	· إشراك الزملاء في بيانات عملية التقييم والاستفادة منها في تحسين طرائق التعليم والتعلم وإجراءات التقييم ومصادر التعلم. 
	
	
	
	

	
	· التوظيف المستمر للاستراتيجيات والإجراءات الدورية لمتابعة: 
· متطلبات الطلبة الفردية 
· طرائق التدريس
· فاعلية التواصل داخل الصفوف 
· معدلات مشاركة الطلبة 
· إدارة الوقت 
· معدلات النجاح 
	
	
	
	


1) بعد مراجعة التقييم الذاتي لأدائك فيما يتعلق بممارساتك التعليمية وفقاً للمعيار الأول ،  ما الذي تعتقده ضمن نقاط قوتك؟

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) ما هي المجالات التي تحتاج للتحسين؟
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
التدبر و التخطيط للتحسين الذاتي

استخدم الجدول أدناه لتحديد أولويات تعلمك. استخدم قلم للتحديد
	المهارات المطلوبة
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس امتلاك قدر من المعرفة والفهم والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 

	الأولوية

 A, B, C
	االمعرفة  المطلوبة
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس قدراً من المعرفة والفهم فيما يلي: 

	الأولوية

A,B,C

	· المهارات التحليلية لتحديد متطلبات التعلم للطلبة بما في ذلك متطلبات التعلم الخاص لذوي المتطلبات الخاصة بما فيهم الموهوبون. 

	
	· تطوير معايير التقييم. 
	

	
	
	· نظريات نمو الأطفال والمراهقين. 
	

	· المهارات المتعلقة باتخاذ القرارات وحل المشكلات لترجمة معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة وتوظيفها في تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار وتتناسب مع الطلبة كافة.

	
	· معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 

	

	
	
	· طرائق التعلم الفردي والجماعي وأسسه.

	

	· المهارات اللازمة للتعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهدف الوصول إلى المعلومات المتعلقة بمعايير المناهج وسياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر وسياسات المدرسة وإجراءاتهما بوساطة الشبكة الإلكترونية. 
	
	· طرائق التعلم المختلفة لدى الطلبة.


	

	· المهارات الاجتماعية اللازمة لإيصال المفاهيم والأفكار الرئيسة المتعلقة بمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة ونشرها على الطلبة وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع من الشرائح جميعها. 

	
	· التوجه التربوي الذي يركز على المخرجات في التعليم. 
	

	
	
	· مراحل التعلم كما تبدو في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية والمدارس النموذجية في دولة قطر. 
	

	· المهارات البحثية لتحديد المواد التعليمية الموظفة في دعم خبرات التعلم وإيجادها وتقييمها وفقاً لمعايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة.
	
	· سياسات تخطيط المناهج ووثائقها والبرامج التي تطورها أو تختارها المدرسة.
	

	
	
	· السياسات والوثائق التي يصدرها المجلس الأعلى للتعليم وهيئة التعليم وهيئة التقييم.
	

	
	· أسس التعلم التعاوني وديناميات الجماعة، وأثر الثقافة والنوع والأقران ونظريات التعلم في تعلم الطلبة. 

	

	
	· أهداف التقييم وطرائق استخدامها في تحديد مواهب الطلبة ومهاراتهم وتشخيص متطلباتهم وصعوبات التعلم وإعاقاته لديهم. 

	

	
	· متطلبات التعلم الخاص.

	

	
	· المعرفة بمادة التخصص.

	


	التوجهات المطلوبة:
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس الالتزام بما يلي:


	أنا ملتزم بشدة
	أنا ملتزم بإعتدال 
	أنا غير متأكد
	هذا ليس جزءاً من تدريسي

	· الأطفال والمراهقون كافة لديهم قدرات عالية على التعلم وتحقيق النجاح. 

	
	
	
	

	· الأطفال والمراهقون يتعلمون بطرائق مختلفة، ولكل منهم مواهبه وقدراته الخاصة.

	
	
	
	

	· الطلبة ذوو المتطلبات التعليمية الخاصة يستطيعون التعلم بطرائق مختلفة وتحقيق النجاحات. 
	
	
	
	

	· مساعدة الطلبة جميعهم في تعزيز احترامهم لذواتهم وثقتهم بأنفسهم وكفاياتهم الأكاديمية.

	
	
	
	

	· تشجيع التعلم المستقل والجماعي. 

	
	
	
	

	· الإجراءات الخاصة بالطلبة في تخطيط خبرات التعلم ومراجعتها.
 
	
	
	
	


إرجع إلى دليل تحقق المعيار لإكتساب بعض الأفكار عن  مستوى أدائك الحالي
تحديد الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 

R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟


	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟

	
	
	
	
	


يغطي هذا المعيار المتطلبات اللازمة لوضع أهداف التعلم، وتطوير خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار، وتتوافق مع أهداف التعلم والمتطلبات الفردية وخيارات التعلم وطرائقه المفضلة لدى الطلبة. 
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