Standard 10 – Reflection and PD planning


المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

أداة التقييم الذاتي لمساعدة المعلم على تخطيط التأمل والتطور الذاتي
10. العمل كعضو في فريق مهني
	أقرأ كل جملة  تصريحية  مع المؤشرات المرافقة لها. و أعطي لكل جملة مؤشرا تأمليا صادقا للمدى الذي تطبق فيه هذه المعايير التعليمية


	التصريح


	المؤشرات
	دائما 
	غالبا
	بعض الأحيان
	ابدا

	10.1 تلبية الاهداف والأولويات الشخصية المتعلقة بالعمل.
	أ) يتم تحديد الأهداف الشخصية المتعلقة بالعمل والمنسجمة مع سياسات وإجراءات المجلس الأعلى للتعليم والمدرسة.
	
	
	
	

	
	ب) تحديد الأولويات بالنسبة للمهام المتنافسة من أجل الالتزام بالجداول الزمنية و تحقيق الأهداف الشخصية وأهداف الفريق والمدرسة. 
	
	
	
	

	
	ج) يتم تطويراستراتيجيات تضمن إيجاد حلول فعالة للمشاكل المتعلقة بالوفاء بالتزامات العمل. 
	
	
	
	

	
	د) يتم استخدام المعلومات والاتصال والتكنولوجيا لإدارة أولويات والتزامات العمل. 
	
	
	
	

	
	هـ) السعي للحصول على الدعم من الموظفين الآخرين المناسبين عندما تظهر الحاجة إلى خبرات أو مراجعة إضافية. 
	
	
	
	

	10.2 المساهمة بالفرق المهنية
	أ) المشاركة في مجموعة من الفرق المهنية بما يتفق مع المهارات والاهتمامات الشخصية وأولويات المدرسة والوصف الوظيفي والهيكل الإداري للمدرسة. 
	
	
	
	

	
	ب) المساهمة في تحديد أهداف وأدوار ومسؤوليات فرق العمل وبما ينسجم مع سياسات وإجراءات المدرسة وأطر التخطيط والجداول الزمنية والأولويات.  
	
	
	
	

	
	ج) المساهمة الفردية في فريق من الفرق بطريقة تعتبر بمثابة قدوة بالنسبة للأعضاء الآخرين وتنشر صورة إيجابية عن المدرسة. 
	
	
	
	

	
	د) استخدم عمليات تواصل مفتوحة وتفاعلية للحصول على المعلومات والتشارك بها وحل المشاكل وإيجاد أفكار جديدة وتقييم القضايا. 
	
	
	
	

	
	هـ) تنفيذ استراتيجيات دعم وتقدير مساهمات الآخرين. 
	
	
	
	

	
	و) تقييم وتنفيذ الاستراتيجيات التي تتناول القضايا التي تحددها إدارة المدرسة وأعضاء الفريق والأطراف الآخرين ذوي العلاقة حسب ما هو مناسب.   
	
	
	
	

	10.3 العمل مع الآخرين لمضاعفة تعلم الطلبة
	أ) تكوين شراكات مع الخبراء الآخرين ومساعدي الخبراء ومساعدي المعلمين وكبار المجتمع لدعم وتنفيذ الخبرات التعلمية للطلبة. 
	
	
	
	

	
	ب) يتم إشراك الخبراء ومساعدي الخبراء ومساعدي المعلمين وكبار المجتمع، عندما يكون مناسبا، في تخطيط وتنفيذ وتقييم الخبرات التعلمية ومراقبة تقدم الطلبة. 
	
	
	
	

	
	ج) تنفيذ الاستراتيجيات المتعلقة بإقامة اتصال متواصل والعمل بفعالبة مع الخبراء ومساعدي الخبراء ومساعدي المعلمين وموظفين آخرين من ذوي العلاقة. 
	
	
	
	

	10.4 المساهمة في تحسين أداء الفرق المهنية.
	أ) المساهمة بالاطلاع والإشراف على أداء الفريق لتحديد فرص تعزيز أداء الفريق وتحسين تعلم الطلبة وتشجيع الإبداع.  
	
	
	
	

	
	ب) تلقي مقترحات التحسين بكل ترحيب والعمل على تنفيذها حسب ما هو مناسب. 
	
	
	
	


1) في ضوء هذا التقييم الذاتي لأدائك في التدريس تطبيقا للمعيار 2 ، ما هي الأمور التي تعتبر انها من نقاط القوة لديك؟ 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) ما هي المجالات التي تحتاج إلى تطوير؟ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
التخطيط للتأمل والتطوير الذاتي

استخدم الجدول التالي لتحديد أولويات تعلمك

(يمكن استخدام قلم تضليل للتوضيح)
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المعرفة المطلوبة

يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم في الأمور التالية 
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المهارات المطلوبة

 يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم بالأمور التالية والقدرة على تطبيقها:

	
	أساليب اتصال
	
	مهارات التحليل لتحديد وتوضيح الاحتياجات والخيارات المفضلة ومتطلبات المتعلمين وأولياء الأمور والخبراء ومساعدي الخبراء ومساعدي المعلمين والموظفين الآخرين. 



	
	وضع الأهداف
	
	

	
	ديناميكيات الجماعة في سياق الفريق
	
	مهارات اتخاذ القرار وحل المشاكل للاهتمام بالقضايا والأمور المثيرة للقلق والمشاكل التي تحددها إدارة المدرسة وأعضاء الفريق والأطراف الآخرين ذوي العلاقة. 

	
	أساليب التفاوض
	
	

	
	خدمات حرفية وشبه حرفية لدعم تعلم الطلبة.
	
	مهارات الوصول إلى  المعلومات والاتصال والتكنولوجيا المتاحة على شبكة الانترنت وتطبيقها في تخطيط وتنفيذ ومراجعة المهمات الفردية ومهمات الفريق. 

	
	مباديء ديناميكيات المجموعة ومن ضمنها أدوار أعضاء الفريق. 
	
	المهارات الشخصية للتواصل والتعامل بطريقة أخلاقية مع مجموعة واسعة من الأشخاص من مختلف الخلفيات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية. 

	
	استراتيجيات حل المشاكل
	
	

	
	مباديء فض المنازعات
	
	مهارات التخطيط والتنظيم والجدولة لتخطيط وتنفيذ الأنشطة والمشاريع والأعمال  الفردية والجماعية للفريق. 

	
	خصائص العضو الفعال في الفريق
	
	

	
	عمليات اتخاذ القرار في المدرسة.
	
	المهارات الشخصية للتخطيط وتنظيم العمل.

	
	سياسات وإجراءات المدرسة
	
	مهارات البحث لتحديد وتعيين وتقييم المعلومات المتعلقة بمهمات الفريق.

	
	سياسات المجلس الأعلى للتعليم 
	

	
	أدوار الفريق
	

	
	أساليب العمل بروح الفريق
	

	
	اساليب الإطلاع على أداء الفريق والإشراف عليه. 
	

	
	طبيعة العلاقة المتداخلة للفرق المختلفة ضمن المدرسة، الرسمي منها وغير الرسمي. 
	

	
	إدارة الوقت
	


	هذا ليس جزء مما أقوم به بالتعليم
	لست متأكدا
	انا ملتزم بشكل معتدل
	انا ملتزم بقوة
	السمات المطلوبة 
هذا المجال من الممارسة المهنية تتطلب التزاما بما يلي: 


	
	
	
	
	التعاون مع الزملاء لإعطاء المساعدة وتلقيها


	
	
	
	
	الإشتراك بممارسات التأمل


	
	
	
	
	إقامة علاقات زمالة لتعزيز العملية التعلمية التعليمية. 


	
	
	
	
	المشاركة  كأعضاء نشيطين ومسؤولين في المجتمع المهني
. 

	
	
	
	
	متابعة فرص النمو المهني والمشاركة بالتعليم المتواصل لمدى الحياة. 



أرجع إلى إرشادات الأدلة لإعطاءك فكرة حول المستوى الحالي لأداءك
وضع الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 

R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف:
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟


	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟

	
	
	
	
	











1

