Standard 2 – Reflection and PD Planning

المعايير المهنية الوطنية للمعلمين
أداة التقييم الذاتي لمساعدة المعلم على تخطيط التأمل والتطور الذاتي
المعيار 2 . استخدام استراتيجيات ومصادرالتعليم لإشراك الطلاب في التعلم الفعال.

	أقرأ كل جملة  تصريحية  مع المؤشرات المرافقة لها. و أعطي لكل جملة مؤشرا تأمليا صادقا للمدى الذي تطبق فيه هذه المعايير التعليمية

	إبدا
	بعض الأحيان
	غالبا
	دائما
	المؤشرات
	الجمل التصريحية


	
	
	
	
	أ) يتم إيجاد أو اختيار استراتيجيات التعليم والتعلم التي تعكس متطلبات معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدارس واحتياجات الطلبة وتقدمهم التطوري والتعليم المسبق للطلبة. 
	2.1 استخدم مجموعة متنوعة من استراتيجيات التعلم والتعليم لإشراك الطلبة في تعليم فعال.

	
	
	
	
	ب) تستخدم مجموعة من استراتيجيات التعليم والتعلم لخلق الخبرات التعلمية التي تجعل من المواضيع الدراسية ذات معنى بالنسبة للطلبة وتتناول مجموعة متنوعة من انماط التعلم وتشجيع الطلبة على متابعة اهتماماتهم كما تساعدهم على ربط التعلم بالأهداف الشخصية. 
	

	
	
	
	
	ج) يتم تخطيط وتنظيم الخبرات التعلمية الفعالة التي توفر فرصا للطلاب لاستكشاف الأفكار وتطوير المعرفة والمهارات من خلال النشاطات التعاونية والجماعية.
	

	
	
	
	
	د) يتم تخطيط وتنظيم الخبرات التعلمية الفعالة التي توفر فرصا للطلاب لاستكشاف الأفكار وتطوير المعرفة والمهارات من خلال البحث الذاتي المستقل للطالب.
	

	
	
	
	
	هـ) تستخدم أساليب طرح الأسئلة لإشراك الطلاب في نقاشات فعالة وحية وذات معنى حول الأفكار والمواضيع الرئيسية.
	

	
	
	
	
	و) تستخدم مجموعة من التركيبات الطلابية الجماعية والنماذج المتعلقة بتنظيم الفصول الدراسية لدمج الطلاب وتناول الأهداف التعلمية. 

	

	
	
	
	
	ز) يتم إيجاد واستخدام استراتيجيات تعلمية وتعليمية متعددة الأغراض والتي تتيح للطلاب دمج المعرفة والمهارات وأساليب البحث عن طريق العديد من المواضيع الدراسية أو التعليمية.
	

	
	
	
	
	أ) يتم إيجاد أو اختيار استراتيجيات التعليم والتعلم التي تعكس متطلبات معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدارس واحتياجات الطلبة وتقدمهم التطوري والتعليم المسبق للطلبة.

	2.2 استخدم مجموعة من مصادر التدريس لإشراك الطلبة في التعلم الفعال. 



	
	
	
	
	ب) يتم تكييف مصادر التعليم لجعلها مناسبة للسياق التعلمي وانماط تعلم الطلاب. 


	

	
	
	
	
	ج) يتم تنظيم المصادر التعليمية وترتيبها ضمن بيئة تعلمية آمنة ويمكن الوصول إليها. 
	

	
	
	
	
	د) يتم استخدام مجموعة مناسبة من مصادر التعليم لإشراك الطلبة ودعم تعلمهم وجعل المحتوى ذو معنى.
	

	
	
	
	
	أ) يتم تقييم استراتيجيات التعليم والتعلم وتعديلها إذا اقتضت الضرورة لاستخدامها في المستقبل. 
	2.3 اقيم فعالية استراتيجيات ومصادر  التعلم والتعليم. 



	
	
	
	
	ب) يتم تقييم المهارات الشخصية في استخدام استراتيجيات معينة للتعليم والتعلم وكذلك يتم تقييم استخدام المصادر وحين تقتضي الحاجة يتم تبني هذه الاستراتيجيات لتحسين هذا المجال من الممارسة المهنية.
	


1) في ضوء هذا التقييم الذاتي لأدائك في التدريس تطبيقا للمعيار 2 ، ما هي الأمور التي تعتبر انها من نقاط القوة لديك؟ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) ما هي المجالات التي تحتاج إلى تطوير؟ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
التخطيط للتأمل وللتطور الذاتي 
استخدم الجدول التالي لتحديد أولويات تعلمك

(يمكن استخدام قلم تضليل للتوضيح)

	المهارات المطلوبة
 يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم والقدرة على تطبيق:
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المعرفة المطلوبة 
	الأولوية

أ ، ب ، ج



	 مهارات تحليل لاختيار استراتيجيات ومصادر التعلم والتعليم والتي تعكس متطلبات معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة وكذلك احتياجات الطلبة وتقدمهم وتعلمهم السابق.  


	
	استراتيجيات تعليم وتعلم جماعية وتعاونية 
	

	
	
	معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدارس
	

	 مهارات اتخاذ القرارات وحل المشاكل لتعديل استراتيجيات ومصادر التعليم والتعلم لتلبية متطلبات طلبة معينين وسياق تعلمي محدد.  


	
	تعديل مصادر واستراتيجيات التعلم والتعليم لتلبية احتياجات طلاب معينين وسياق محدد.

	

	
	
	تقييم مصادر واستراتيجيات التعلم والتعليم

	

	 مهارات التيسير لإشراك مجموعة متنوعة من الطلاب في مجموعة من الاستراتيجيات التعلمية الجماعية والفردية. 


	
	الاساليب الجماعية والتي تشمل طرقا مختلفة من تركيبات المجموعات والنشاطات الجماعية

	

	 مهارات تكنولوجيا الاتصال والمعلومات للوصول إلى معلموات حية حول التوجهات والتطورات في مصادر واستراتيجيات التعليم والتعلم. 


	
	استراتيجيات تعلمية تعليمية فردية وموجهة للفرد
	

	
	
	الأنماط التعلمية للطلبة
	

	 مهارات شخصية ومهارات اتصال لاستخدام اساليب طرح الأسئلة لإشراك الطلاب في نقاش حيوي وذو معنى ومستدام ومبني على المواضيع والأفكار الهامة. 
	
	استراتيجيات تعليمية تعلمية متعددة الجوانب

	

	
	
	طريقة النظر إلى التعليم من خلال المخرجات
	

	 مهارات البحث المطلوبة لتحديد وتعيين وتقييم المعلومات المتعلقة باستراتيجيات ومصادر التعلم والتعليم 


	
	السياسات والوثائق الصادرة عن المجلس الأعلى للتعليم ومعهد التعليم

	

	 مهارات التأمل الذاتي لتقييم الاستخدام الشخصي لمصادر واستراتيجيات التعلم والتعليم وإن يتم كذلك، إذا اقتضت الضرورة، تبني استراتيجيات جديدة لتحسين هذه المظاهر من الممارسة الوظيفية. 
	
	السياسات ووثائق التخطيط والبرامج التي تطورها المدارس حول اختيار واستخدام وتقييم استراتيجيات ومصادر التعلم والتعليم

	

	
	
	أساليب طرح الأسئلة

	

	
	
	مصادر التعلم والتعليم 

	

	
	
	خدمات الدعم ومصادر التعلم التي يقدمها الخبراء أو أشباه الخبراء
	

	
	
	مدى استراتيجيات التعليم والتعلم والمصادر التي يمكن استخدامها لأهداف مختلفة في مجموعة متنوعة من السياقات.
	

	
	
	أنماط المصادر التعلمية التعليمية – المصادر المطبوعة والمسموعة والمرئية ووسائل الاتصال والتكنولوجيا
	


.
	السمات المطلوبة 
هذا المجال من الممارسة المهنية تتطلب التزاما بما يلي: 

	انا ملتزم بقوة
	انا ملتزم بشكل معتدل
	لست متأكدا
	هذا ليس جزء مما أقوم به بالتعليم

	إدراك أن مصادر واستراتيجيات التعليم والتعلم يجب اختيارها وتعديلها لتناسب طلابا معينين وبيئات تعلمية محددة.
	
	
	
	

	إدراك أن الطلاب يتعلمون بطرق مختلفة.

	
	
	
	

	إدراك أن المادة الدراسية يجب أن تكون مفيدة من حيث المعنى ويمكن لجميع الطلاب الوصول إليها.

	
	
	
	

	اختيار مصادر واستراتيجيات التعليم والتعلم التي تسهل عملية تطوير التفكير الناقد للطلبة وأدائهم وقدراتهم على حل المشاكل بأنفسهم  


	
	
	
	


ارجع إلى دليل البراهين للحصول على بعض المعلومات حول المستوى الحالي لأداءك
تحديد الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 
R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟

	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟

	
	
	
	
	


       يتناول هذا المعيار متطلبات التطوير والتهيئة واستخدام وتقييم مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات والمصادر لإشراك الطلاب في عملية التعلم الفعال. 
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