Standard 4 – Reflection and PD planning


المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

أداة التقييم الذاتي لمساعدة المعلم على تخطيط التأمل والتطور الذاتي
4. خلق بيئات تعلمية آمنة وداعمة ومثيرة للتحدي
	أقرأ كل جملة  تصريحية  مع المؤشرات المرافقة لها. و أعطي لكل جملة مؤشرا تأمليا صادقا للمدى الذي تطبق فيه هذه المعايير التعليمية


	التصريح


	المؤشرات
	دائما 
	غالبا
	بعض الأحيان
	ابدا

	4.1 خلق بيئات تعلمية آمنة وداعمة.
	أ) يتم التخطيط والتنفيذ للخبرات التعلمية التي تعزز المواقف الإيجابية تجاه التعلم وإنجازات الطلبة
	
	
	
	

	
	ب) تأسيس العلاقات البناءة المعتمدة على الثقة والاحترام المتبادلين بين الطلبة. 
	
	
	
	

	
	ج( إقامة الأتصال والتفاعل بين الطلبة بطريقة مفتوحة وشاملة ومتساوية وأخلاقية. 
	
	
	
	

	
	د) تأسيس استراتيجيات لدعم العلاقات التعاونية وعلاقات الدعم بين الطلبة. 
	
	
	
	

	4.2 توفير بيئات تعلم يكون فيها الطلبة مسؤولين عن تعلمهم.
	أ) يتم توفير الفرص والتعليم المساعد  للطلبة لكي يدركوا أهدافهم التعلمية الفردية ويعملون على تحقيقها. 
	
	
	
	

	
	ب) يتم تخطيط وتنفيذ الخبرات التعلمية التي تُشجع الطلبة على توجيه وإدارة وتقييم وتحرير أعمالهم الخاصة. 
	
	
	
	

	4.3 توفير بيئات تعلم يشترك فيها الطلاب في خبرات تعلمية هادفة ومثيرة للتحدي الذهني.
	أ) المواضيع والمشاكل والقضايا المختارة للتحقيق تكون ذات صلة بالطلاب وتوفر لهم فرص التحقق من الأفكار والمفاهيم الهامة وتعزيز المناقشات  الحقيقية. 
	
	
	
	

	
	ب) يتم التخطيط لاستراتيجيات التعلم والتعليم التي تساعد الطلبة على توسيع فهمهم والتحقق من الأفكار والمفاهيم والنظريات الرئيسية الداعمة للموضوع أو المشكلة أو القضية التي تم اختيارها.  
	
	
	
	

	
	ج) يتم تأسيس بيئة تعلمية تُقيم فيها الآراء والأفكار ويُشجّع الطلبة على التعبير عن الأفكار وطرح الأسئلة وتبادل وجهات النظر. 
	
	
	
	

	
	د) تُخلق الفرص للطلبة لاختبار ومناقشة وجهات نظر بديلة وتكوين الأفكار وتبرير الآراء وعرض ذلك على جماهير مختلفة باستخدام وسائط تخاطب رسمية وغير رسمية. 
	
	
	
	

	
	هـ) تُخطط وتُنفذ استراتيجيات التعليم التي تُشرك الطلبة في الخلافات المنطقية واستكشاف أفكار جديدة واختبار وجهات نظر وتفسيرات ومعاني مختلفة. 
	
	
	
	

	
	و) يتم إيجاد فرص للطلبة لكي يتدبروا فيما يتعلموه وتطبيق هذه المفاهيم على مواضيع ومشاكل وقضايا جديدة. 
	
	
	
	

	4.4 توفير بيئات تعلم يستخدم فيها الطلبة مهارات التفكير العليا والتفكير الناقد.
	أ) المواضيع والمشاكل والقضايا المتعلقة بالطلبة والتي توفر لهم فرص استخدام مهارات التفكير العليا والمجازفة الذهنية وحل المشاكل يتم اختيارها من أجل البحث. 
	
	
	
	

	
	ب) تُسلسل الخبرات التعلمية من أجل تشجيع التعلم المستدام مع الوقت والتأكيد على الروابط بين الأفكار.  
	
	
	
	

	
	ج) يتم إجراء الخبرات التعلمية في بيئة داعمة يتم فيها تقييم الأفكار والمعتقدات والآراء ومشاركتها.  
	
	
	
	

	
	د) يتم التخطيط والتنفيذ للاستراتيجيات التعلمية التي تمكّن الطلبة من تحديد المشاكل وجمع وتبادل المعلومات وضبط البيانات والأشياء والتحقق من صحة الأفكار والآراء وتكوين وتبرير النتائج والتنبؤ وحل المشاكل. 
	
	
	
	

	
	هـ) الخبرات التعلمية تكون مدعومة بنموذج من البحث الطلابي الذي يتضمن تأسيس ما هو معروف وتنقية وتوسعة معارف الطلبة والتأمل بعملية التعلم. 


	
	
	
	

	
	و) يتم التخطيط والتنفيذ للخبرات التعلمية التي تُشجع التخيل والابداع. 
	
	
	
	

	
	ز) توفير التوجيه والدعم بما يتناسب مع ثقة ومعرفة الطلبة بالأفكار والمفاهيم والمشاكل  قيد الدراسة. 


	
	
	
	

	4.5 توفير بيئات تعلم يتعلم فيها الطلبة أن يكونوا مسؤولين عن سلوكياتهم الذاتية.
	أ) يتم الإطلاع على سياسات وإجراءات المجلس الأعلى للتعليم والمدرسة والخاصة بإدارة السلوك والإنصياع لها. 
	
	
	
	

	
	ب) تأسيس البيئات التعلمية التي تساعد الطلبة على العمل والتفاعل التعاوني. 
	
	
	
	

	
	ج) تنفيذ الاستراتيجيات التي تساعد الطلبة على مراقبة ومراجعة سلوكياتهم الذاتية في بيئة داعمة وموثوقة. 
	
	
	
	

	
	د) التخطيط والتنفيذ للخبرات التعلمية التي تساعد الطلبة على تطوير مهارات تخاطبية فاعلة وسلوكيات اجتماعية وتعلمية مناسبة.  
	
	
	
	

	
	هـ) تنفيذ استراتيجيات تهدف إلى تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة المنتظمة حول المهارات المناسبة لإدارة السلوك. 
	
	
	
	

	
	و) تنفيذ العمليات الداعمة للطلبة الذين يحتاجون إلى مهارات معينة في تطوير سلوكيات تعلمية واجتماعية مناسبة والحفاظ عليها. 
	
	
	
	

	
	ز) تقييم المهارات الشخصية في إدارة السلوك وإذا اقتضت الضرورة، تبني استراتيجيات من أجل تحسين هذا المجال من الممارسة المهنية.   
	
	
	
	


1) في ضوء هذا التقييم الذاتي لأدائك في التدريس تطبيقا للمعيار 2 ، ما هي الأمور التي تعتبر انها من نقاط القوة لديك؟ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

2) ما هي المجالات التي تحتاج إلى تطوير؟ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

التخطيط للتأمل والتطوير الذاتي

استخدم الجدول التالي لتحديد أولويات تعلمك

(يمكن استخدام قلم تضليل للتوضيح)
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المعرفة المطلوبة

يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم في الأمور التالية 
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المهارات المطلوبة

 يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم بالأمور التالية والقدرة على تطبيقها:

	
	استراتيجيات إدارة السلوك والاستخدام المناسب لها. 
	
	مهارات تحليل من أجل تحديد وتوضيح وتطبيق التفاهمات والأفكار والمفاهيم الرئيسية في الموضوع أو المادة الدراسية. 


	
	نظريات تطور الأطفال والمراهقين والمتعلقة بالمراحل المناسبة من التعلم المتضمن في المدارس الإبتدائية والإعدادية والثانوية والمدارس النموذجية. 
	
	

	
	أساليب التفاوض وفض الخلافات. 
	
	مهارات اتخاذ القرار وحل المشاكل لإدارة مجموعة من السلوكيات الطلابية في البيئات التعلمية الرسمية وغير الرسمية على حد  سواء. 


	
	معايير المناهج
	
	

	
	اساليب اتصال فاعلة لخلق علاقات متساوية بين الطلبة.
	
	مهارات التيسير لإشراك مجموعات متنوعة من الطلبة في الأنشطة التعلمية المتعلقة بحياتهم والتي توفر لهم فرص إثارة التحدي الذهني. 

	
	أنماط التعلم

	
	مهارات المعلومات والاتصال والتكنولوجيا للوصول إلى المعلومات المتاحة على الشبكة والمتعلقة بالتوجهات والتطورات الخاصة بخلق بيئات تعلمية آمنة وداعمة ومثيرة للتحدي الذهني.  



	
	طرق تحديد الاحتياجات التعلمية للطلبة. 
	
	

	
	طريقة المخرجات في التعليم. 
	
	مهارات شخصية لتوصيل الأفكار الرئيسية وإشراك الطلبة في المناقشات التي تدور حول الأفكار والمفاهيم.  

	
	السياسات والوثائق الصادرة عن المجلس الأعلى للتعليم والمدارس والمتعلقة بإدارة السلوك والبيئات التعلمية. 

	
	

	
	مباديء التعلم والتعليم الفعال.
	
	مهارات الإرشاد والتدريب والاستشارات  لتزويد الطلبة بتغذية راجعة منتظمة وتعزيز اكتسابهم لمهارات إدارة السلوك. 

	
	مباديء المناهج الشمولية. 

	
	المهارات المطلوبة للتفاوض وفض الخلافات من أجل دعم خلق بيئات تعلمية آمنة وداعمة للطلبة. 

	
	تصميم وتخطيط وتنفيذ وتوثيق ومراجعة الخبرات التعلمية.
	
	مهارات البحث المطلوبة لتحديد وتعيين وتقييم المعلومات الخاصة بالتفاهمات والأفكار والمفاهيم الرئيسية في الموضوع أو المادة الدراسية المعنية وفي معايير المناهج ومواد الدعم. 

	
	خدمات ومصادر الدعم التي يقدمها الخبراء ومساعديهم وغيرهم من الأفراد الكبار المهمين.  
	
	مهارات التأمل الذاتي لتقييم الممارسة الخاصة بخلق بيئات تعلم آمنة وداعمة ومثيرة للتحدي الذهني وإذا اقتضت الضرورة، تبني استراتيجيات تهدف إلى تحسين هذه الجوانب من الممارسة المهنية. 

	
	الديناميكيات الاجتماعية والجماعية
	
	

	
	بيئات تعلمية آمنة وداعمة ومنتجة 
	
	

	
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	
	

	
	عمليات التأمل
	
	

	
	اختيار واستخدام مصادر مناسبة
	
	

	
	مهارات التفكير – على سبيل المثال الذكاءات المتعددة وطريقة بلومز للتفكير الحيوي وطريقة إدوارد دي بونو المعروفة باسم البحث المعرفي والقبعات الستة)
	
	

	
	تحليل وتوضيح الفوائد
	
	


	هذا ليس جزء مما أقوم به بالتعليم
	لست متأكدا
	انا ملتزم بشكل معتدل
	انا ملتزم بقوة
	السمات المطلوبة 
هذا المجال من الممارسة المهنية تتطلب التزاما بما يلي: 


	
	
	
	
	الإيمان بأنه باستطاعة كل الأطفال والمراهقين التعلم على مستويات عالية وتحقيق النجاح.  

	
	
	
	
	خلق بيئات تعلمية توفر فرص المجازفة للطلبة وثير التحدي الذهني لديهم.  

	
	
	
	
	خلق بيئات تعلمية داعمة يتم فيها تقدير أفكار الطلبة ومعتقداتهم وآراءهم والمشاركة بها. 

	
	
	
	
	تطوير التفكير الناقد للطلبة والحل المستقل للمشاكل والقدرة على الأداء.

	
	
	
	
	تقدير أهمية العلاقات مع النظراء في خلق مُناخ تعليمي. 

	
	
	
	
	تولي مسؤولية إشاعة مُناخ إيجابي في الفصل والمشاركة في الحفاظ على مثل هذا المُناخ في المدرسة ككل. 


أرجع إلى إرشادات الأدلة لإعطاءك فكرة حول المستوى الحالي لأداءك
وضع الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 

R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف:
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟


	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟

	
	
	
	
	











1

