Standard 7 – Reflection and PD planning


المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

أداة التقييم الذاتي لمساعدة المعلم على تخطيط التأمل والتطور الذاتي
7. تقييم تعلم الطلبة وإعداد (تقديم) التقارير بشأنه.
	أقرأ كل جملة  تصريحية  مع المؤشرات المرافقة لها. و أعطي لكل جملة مؤشرا تأمليا صادقا للمدى الذي تطبق فيه هذه المعايير التعليمية


	التصريح


	المؤشرات
	دائما 
	غالبا
	بعض الأحيان
	ابدا

	7.1 تأسيس الأهداف التعلمية ومتطلبات التقييم

	أ) تُقرأ معايير المناهج ووثائق معايير المدرسة وتُوضح لتحديد الأهداف التعلمية ومتطلبات التقييم  المناسبة   
	
	
	
	

	
	ب) يتم توصيل وتفسير الأهداف التعلمية وطرق التقييم، ومن ضمنها معايير أنظمة الدرجات، إلى الطلبة والعائلات. 
	
	
	
	

	7.2 تخطيط التقييم

	أ) تحديد البراهين المطلوبة لتكوين أحكام صحيحة وموثوقة حول إنجاز الطلبة لمخرجات التعليم. 
	
	
	
	

	
	ب) يتم اختيار طرق التقييم التي تأخذ بعين الاعتبار متطلبات البراهين وخصائص الطلبة وأنماط تعلم الطلبة وتكلفة التقييم.  
	
	
	
	

	
	ج) يتم تطوير وتوثيق أدوات التقييم (أو) وتهيئتها  من أجل جمع البراهين الصحيحة والموثوقة والكافية. 
	
	
	
	

	
	د) تُطور أنظمة الدرجات ويتم تهيئتها (أو تهيئتها) بما يتفق مع سياسات المدرسة.  
	
	
	
	

	
	هـ) يتم تنظيم وترتيب المصادر المطلوبة لدعم أنشطة التقييم ومن ضمنها أنظمة التقييم المعتمدة على المعلومات والإتصال والتكنولوجيا وذلك في بيئة تعلمية آمنة وسهلة الوصول إليها. 
	
	
	
	

	7.3 إجراء التقييم
	أ) تُوضح عمليات التقييم ويتم التفاوض حولها مع الطلبة إذا لزم الأمر. 
	
	
	
	

	
	ب) تُجمع أدلة التقييم باستخدام طرق وأدوات تقييم مختارة. 
	
	
	
	

	
	ج) يتم جمع أدلة التقييم واستخدامها بطريقة أخلاقية بما يتفق مع سياسات المدرسة. 
	
	
	
	

	
	د) يتم تقييم أدلة التقييم واتخاذ قرارات التقييم المتعلقة بإنجاز الطلبة للمخرجات التعلمية. 
	
	
	
	

	
	هـ) تُسجل النتائج باستخدام أنظمة درجات مناسبة وبما يتفق مع سياسات المدرسة. 
	
	
	
	

	
	و) تعُدل نتائج التقييم بما يتفق مع سياسات المدرسة. 
	
	
	
	

	7.4 توفير تغذية راجعة حول مخرجات التقييم
	أ) تُستخدم نتائج عمليات التقييم لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء الطلبة. 
	
	
	
	

	
	ب) يتم تزويد الطلبة بتغذية راجعة واضحة ودقيقة وموجزة حول نتائج التقييم. 
	
	
	
	

	
	ج) تُوفر الفرص للطلبة للتأمل بنتائج التقييم لتحديد احتياجاتهم التعلمية الخاصة. 
	
	
	
	

	
	د) يتم تزويد عائلات الطلبة بتقارير حول تقدم الطلبة وذلك من خلال الترتيبات التي تعدها المدرسة للتقارير. 
	
	
	
	

	
	هـ) يتم إعداد المعلومات الخاصة بأداء الطلاب وتقديم التقارير حولها إلى السلطات المعنية بما يتفق مع سياسات المجلس الأعلى للتعليم. 
	
	
	
	

	
	و) يتم تحديد الاستراتيجيات المتعلقة بتلبية الاحتياجات التعلمية للطلبة ومناقشتها مع الطلبة وأولياء الأمور والزملاء. 
	
	
	
	

	
	ز) يتم إجراء أنشطة التقييم والتقارير بطريقة أخلاقية بقدر ما يتعلق الأمر بالسرية وخصوصية الطلبة. 
	
	
	
	

	7.5 مراجعة التقييم
	أ) تُستخدم بيانات التقييم لإثراء عملية مراجعة طرق وأدوات التقييم بالمعلومات. 
	
	
	
	

	
	ب) تُستخدم بيانات التقييم لإثراء عملية مراجعة ممارسات التعليم والتعلم بالمعلومات. 
	
	
	
	

	
	ج) يتم مراجعة محتوى البرامج واستراتيجيات التعليم والتعلم وترتيبات التقييم لكي تأخذ عملية تحليل بيانات التقييم بالحسبان. 
	
	
	
	


1) في ضوء هذا التقييم الذاتي لأدائك في التدريس تطبيقا للمعيار 2 ، ما هي الأمور التي تعتبر انها من نقاط القوة لديك؟ 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

2) ما هي المجالات التي تحتاج إلى تطوير؟ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

التخطيط للتأمل والتطوير الذاتي

استخدم الجدول التالي لتحديد أولويات تعلمك

(يمكن استخدام قلم تضليل للتوضيح)
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المعرفة المطلوبة

يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم في الأمور التالية 
	الأولوية

أ ، ب ، ج
	المهارات المطلوبة

 يتطلب هذا المجال من الممارسة المهنية المعرفة والفهم بالأمور التالية والقدرة على تطبيقها:

	
	بيانات التقييم من حيث استخدماتها ونماذجها وجمعها وطرق تحليلها.
	
	مهارات تحليل لتوضيح وتفسير وتطبيق المفاهيم والأفكار والتفاهمات الرئيسية المطلوبة لتقييم الطلبة ومن ضمنها جمع البراهين وإصدار أحكام التقييم وأنطمة الدرجات. 

	
	طرق التقييم من حيث الملاحظة والاستشارات والتحليل المركز وتقييم النظراء والتقييم الذاتي. 
	
	

	
	سياسات وعمليات تعديل التقييم 
	
	مهارات اتخاذ القرار وحل المشاكل المطلوبة لإصدار أحكام تقييم صحيحة. 

	
	تخطيط التقييم
	
	

	
	مباديء التقييم من حيث الوثوق بها وصحتها وعدالتها ومرونتها وحقيقتها وكفايتها وتعلقها بالتقييم. 


	
	مهارات المعلومات والاتصال والتكنولوجيا  المطلوبة للوصول إلى المعلومات المتاحة على الشبكة والخاصة بالتوجهات والتطورات الجارية بعملية تقييم الطلاب وتقديم التقارير والاستفادة من أنظمة التقارير والتقييم المعتمدة على المعلومات والاتصال والتكنولوجيا. 

	
	أدوات التقييم لجمع البراهين. 
	
	مهارات شخصية لتوصيل وتفسير عملية التقييم وإعطاء توجيهات واضحة للطلبة من ذوي الخلفيات المتنوعة وتقديم تغذية راجعة دقيقة حول مخرجات التقييم. 

	
	معايير المناهج والمناهج التي تطورها المدرسة. 
	
	

	
	المسؤوليات الأخلاقية للمقيّمين
	
	مهارات البحث المطلوبة لتحديد وتعيين وتقييم المعلومات الخاصة بالمصادر البشرية والمادية للتقييم وسياسات وإجراءات نظام التقييم 

	
	العوامل التي تؤثر على طرق اختيار عملية التقييم ومن ضمنها خصائص التعلم ونمط وطبيعة البراهين المطلوبة ومتطلبات المصادر. 
	
	

	
	خصائص واستخدامات وفوائد ومقيدات الأنماط المختلفة للتقييم (على سبيل المثال الأنماط المعتمدة على المعايير أو الأنماط المعتمدة على النماذج والاختبارات التقليدية القياسية المعتمدة على الأداء وأنظمة الملاحظة والتقييم لأعمال الطالب) من أجل تقييم كيفية تعلم الطلاب وما الذي يعرفونه وقادرين على القيام به وما انواع الخبرات التي ستدعم نموهم وتطورهم المستقبلي.  
	
	

	
	أنظمة التقييم والتقارير المعتمدة على وسائل المعلومات والاتصال والتكنولوجيا.
	
	

	
	نظرية القياس
	
	

	
	طريقة مخرجات التعليم
	
	

	
	الساسيات والوثائق التي تطورها المدرسة حول تقييم الطلبة وإعداد التقارير بذلك. 
	
	

	
	السياسات والوثائق والإجراءات التي يطورها معهد التعليم ومعهد التقييم. 
	
	

	
	مراجعة البرامج وعمليات التخطيط
	
	

	
	هدف التقييم
	
	

	
	قواعد البراهين وكيفية تطبيقها (صحيحة وحقيقية وكافية وحديثة)
	
	

	
	أنظمة التصحيح (الدرجات)
	
	

	
	مبادرات إصلاح التعليم الصادرة عن المجلس الأعلى للتعليم
	
	

	
	الإدارة المنظمة لمعلومات التقييم وتخزينها بحيث يمكن الوصول إليها واستخدامها ومتابعتها بسهولة. 
	
	

	
	مدى أهداف التقييم وسياقات التقييم
	
	

	
	أنماط وأشكال البراهين ومن ضمنها أدوات التقييم المتعلقة بجمع أنماط مختلفة من البراهين. 
	
	

	
	أنماط التقييم ومن ضمنها المرحلي والنهائي والوصفي والطرق التي يمكن التفاوض بشأنها.  
	
	

	
	استخدامات بيانات التقييم
	
	


	هذا ليس جزء مما أقوم به بالتعليم
	لست متأكدا
	انا ملتزم بشكل معتدل
	انا ملتزم بقوة
	السمات المطلوبة 
هذا المجال من الممارسة المهنية تتطلب التزاما بما يلي: 


	
	
	
	
	الإيمان بأن نقاط القوة عند الطلاب هي أساس النمو وأن أخطائهم هي فرص للتعلم.


	
	
	
	
	إجراء التقييم بطريقة أخلاقية. 

	
	
	
	
	تشجيع وقبول التغذية الراجعة حول أنشطة التقييم والاستفادة منها. 

	
	
	
	
	ضمان سرية وخصوصية المعلومات الخاصة بتقييم الطلبة. 

	
	
	
	
	توجيه الطلبة ودعمهم. 

	
	
	
	
	تفهم الاحتياجات والاختلافات الفردية وتطوير الحس بالحساسية تجاهها. 


أرجع إلى إرشادات الأدلة لإعطاءك فكرة حول المستوى الحالي لأداءك
وضع الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 

R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف:
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟


	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟
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