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Statement

1.1 Create a productive,
challenging and safe Lead and manage learning and teaching in the school

lcaming environment. community

1.2 Lead and manage the

implementation of “This standard covers the requirements for leading and managing learming and
Curriculum Standards and  teaching through creating learming emvironments that maxirise student
school-developed curricula. | outcomes, ariculating high expectations, implementing national and school
s 1.3 Promote igh quality “§358d cumicula and ofring and evaluating high qualiy learming and teaching
teaching, learming and

assessment.

1.4 Monitor and evaluate
the quality of teaching and
leaming programs.

Inwhat context do | apply the standard?
What are the requirements ofthe standard? Required Skills
Do | mestihe requirements of the standard? Do | have the necessary
skills, knowledge and disposition? Required Knowledge
What evidence can | presentto show that | mest the requirements ofthe
stangar?

Program Are there any aspects of my professional practice in relation to the
standard that require further development?

What can | do to improve my professional practice? Professional Journal
How will | know that | have strengthened my practice?

Required Disposition

Evidence Guide

Glossary.
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Self Audit

Step 1: Identify the focus of your professional development

The National Professional Standards for Teachers and School Leaders provide the basis on
teachers plan their professional development.

‘These standards describe what teachers and school leaders need to know, understand and
doin the new Independent Schools.

This
Pro

I audit to
nal Sta

ol Is designed o help you assess your capablies in relation to the National
indards and identify your professional development needs.

ndards is most relevant to you?

be able to
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What can | do to improve my professional practice?

How will | know that | have strengthened my practice?
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Professional development needs of school leaders

Which aspect of your professional practice do you want to focus on?

l en 1 and 3 topis]

Resource management
inancial management
eadership
‘School accountability
icT
Review school performance
‘Shared vision and goals.
hing and learning
development
s, nitatives, priorties
ship teams
a

Data management
Coaching and mentoring techniques
aluating teacher performance
Problem-solving and negotiating
Behaviour management
Change leadership and management
Curriculum Standards
Adultlearning
mmunity partnerships.
Marketing
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Your professional development needs

1.1 Creat e e oot —_— S
comiana] | You ave dentifed the follwing professional development s )
leaming + Leadership )
1.2 Lead

mpleme W
Curiculy 1. Why i this important to you or your school?
school-d

1.3 prom|

ossessm What evidence do you have 1o show that this should be the focus of your professional
1.4 Moni development?

the qual
leaming

Fre Thete any aspects of iy professional pracice i relaion o e
standard that require further development?

What can | do to improve my professional practice?

How will | know that | have strengthened my practice?
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You should focus on the following standard]s]:
* Lead and develop people and teams

Are there any other standards that you wish 1o consider?

Yes
No

Fre Thete any aspects of iy professional pracice i relaion o e
standard that require further development?

What can | do to improve my professional practice?

How will | know that | have strengthened my practice?
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انقر هنا على الأداة





اختر قائد مدرسة ثم انقر على Next





قائمة بمجالات الممارسات المهنية، اختار المجال الذي ترغب أن تركز عليه أثناء عملية التقييم. ( أختار مجال واحد فقط )


المجالات مترجمة ( القائمة على اليسار)


إدارة الموارد


الإدارة المالية


القيادة


المسئولية المدرسية


تكنولوجيا الاتصال و المعلومات


متابعة الأداء المدرسي


الرؤية و الأهداف المشتركة


التعليم و التعلم


تطوير هيئة التدريس


السياسات، المبادرات و الأولويات


فرق القيادة المدرسية


تحليل المخرجات و البيانات








المجالات مترجمة ( القائمة على اليمين)


إدارة البيانات


مهارات الإشراف و التدريب


تقييم أداء المعلمين


مهارات حل المشكلات و التفاوض


إدارة السلوك


إدارة التغيير


معايير المناهج


تعليم الكبار 


البيئة


المشاركة المجتمعية


التسويق





انقر على Next بعد اختيار المجال





الصفحة مترجمة:





التطوير المهني المطلوب:





لقد اخترت المجال التالي (المجالات التالية) كمجال بحاجة للتطوير:


∙     القيادة  ( مثال)





ما أهمية المجال بالنسبة لك و لمدرستك؟








 


ما هي المؤشرات على ضرورة التركيز على هذا المجال بالنسبة لتطورك المهني؟







































































مجالات الارتكاز للتطوير المهني





لابد و أن تركز على المعيار التالي :


∙ قيادة الأفراد و الفرق وتطويرهم





هل هناك مجالات أخرى تحب أن تركز عليها؟


  � نعم 


  لا             ( اختار لا )� 








انقر على Next بعد الإجابة





الخطوة الثانية: تمعن في ممارستك المهنية:





إجابتك السابقة تظهر أنك بحاجة للتركيز على المعايير المهنية الوطنية المذكورة أسفل. في هذه المرحلة لابد أن تقدم تصوراً لكيفية تناول هذا المعيار ( هذه المعايير): 





∙    قيادة الأفراد و الفرق وتطويرهم





انقر على Next 





انقر على Next 





قيادة الأفراد و الفرق وتطويرهم:





المدرسين الذين يطبقون هذا المعيار بكفاءة عالية:





يقدمون قدوة في المعايير العالية من الأداء


يقومون بتطوير الأفراد والفرق وتمكينهم ودعمهم


قادرين على إدارة أداء الأفراد والفرق


لديهم القدرة على إنشاء شبكات لدعم الأفراد والفرق





اضغط على كل من العبارات السابقة وذلك لمعرفة ما إذا كنت تدمج هذه الممارسة بصورة روتينية في عملية التعليم. ثم انقر Next





ما يلي سوف يبني على هذا الاختيار





لا تضغط على أي من هذه العبارات و لا تضغط على 


Next





اضغط على Summary





اكتب اسمك  -  تجاهل خانة المدرسة -  اكتب التاريخ


ثم قم بطباعة الورقة





ارفع الشاشة الداخلية إلى أعلى حتى تظهر كلمة Print
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